
บทที่ 2 

เอกสารและงานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 

  

 การศึกษาวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัมุ่งศึกษาการจดัการเรียนการสอนในวทิยาลยัสงฆว์ดัหลวง  

เมืองปากเซ แขวงจาํปาสัก  เพื่อใหก้ารศึกษาคน้ควา้คร้ังน้ีบรรลุวตัถุประสงคข์องการวจิยั ผูว้จิยัได้

ศึกษาเอกสารและงานวจิยั ดงัต่อไปน้ี 

 2.1 สภาพรวมการจัดการเรียนการสอนใน ส ป ป.ลาว 

 2.2 แผนพฒันาหลกัสูตรการเรียนการสอนใน ส ป ป.ลาว 

 2. 3 แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอน 

  2. 3.1 ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการเรียนการสอน   

  2.3.2 แนวคิดเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอน 

 2.4.องคป์ระกอบ การจดัการเรียนการสอน 

  2.4.1การวางแผนการสอน 

 2.4.2 การจดักิจกรรมการเรียนการสอน 

 2.4.3 การผลิตและการใชส่ื้อการเรียนการสอน  

 2.4.4 การวดัผลและประเมินผล 

2. 5. ความหมายของการจดัการเรียนการสอน 

  2. 5.1 กระบวนการสอนท่ียดึผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

 2. 5.1 การสอนแบบบูรณาการ 

  2. 5.3 การจดัการเรียนการสอนมโนทศัน์  

  2. 5.4 การจดัการเรียนการสอนของกานเย 

  2. 5.5 การจดัการเรียนการสอนเนน้ความจาํ 

 2. 6.งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 2.7. กรอบแนวคิดในการวจิยั 
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2.1 สภาพรวมการจัดการเรียนการสอนใน ส ป ป. ลาว 

 การศึกษาประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวนั้นเนน้การพฒันาทรัพยากร

มนุษยแ์ละอาํนวยความสะดวกใหแ้ก่ประชาชนลาวบนัดาเผา่ ไดมี้เง่ือนไขเล่าเรียนและแสวงหา

ความรู้ความสามารถในการพฒันาตนเองเพื่อใหส้อดคลองกบัความเรียกร้องตอ้งการของการพฒันา

เศรษฐกิจสังคม ประเทศ ชาติใหน้บัวนั ยิง่มีความเจริญกา้วหนา้ข้ึน ไปโดยมีจุดประสงคเ์พื่อบรรลุ

เป้าหมายในการพฒันาตามความคาดหมายของแผนยทุธศาสตร์เพื่อการเจริญเติบโตและลบลา้ง

ความทุกขย์ากแห่งชาติและความคาดหมายของแผนปฏิบติังานแห่งการศึกษาเพื่อทุกคนท่ีกาํหนดไว้

ตั้งแต่ปี 2006-2007 เพื่อสืบต่อปฏิบติังาน 3 แผนงาน ดงัน้ี0

5 

1. แผนงานขยายโอกาสการเขา้เรียน 

2. แผนงานปรับปรุงคุณภาพและความสอดคลอ้งกบัประเทศ 

3. แผนงานบริหาร และการคุม้คลองการศึกษา 

 

 1. แผนงานขยายโอกาสการเข้าเรียน (การงานสามัญศึกษา) 

  1.1 อนุบาลศึกษา 

   1.1.1 ปรับปรุงและขยายหอ้งเรียนเด็ก และโรงเรียนอนุบาลดว้ยการขยายหอ้ง 

ติดกบัประถมใหมี้จาํนวนหอ้งเรียนและจาํนวนนกัเรียนไดเ้พิ่มข้ึนทุกเมืองโดยเฉพาะคือการศึกษาท่ี

อยูห่่างไกลซอกหลีก (ชนบท) ขยายโอกาสใหแ้ก่เด็กอาย ุ( 3-5) ปีไดมี้ความพร้อมทางการเขา้เรียน

ในโรงเรียนอนุบาลไดเ้พิ่มข้ึน 10 เปอร์เซ็นต ์และสร้างเง่ือนไขใหเ้ด็กอาย ุ 5 ปี ในเขตห่างไกลซอก

หลีก ท่ีไม่มีโรงเรียนอนุบาลไดเ้ตรียมพร้อมดา้นการเรียนหอ้งเตรียมประถมไดเ้พิ่มข้ึน 10 

เปอร์เซ็นต ์

   1.1.2. ขยายศูนยดู์แลเด็กในคงเขตชนบทโดยมีส่วนรวมของอาํนาจการ

ปกครอง และองคก์ารจดัตั้งมหาชนและชุมชนและส่งเสริมใหเ้อกชนลงทุนใส่การงานเล้ียงเด็กให้

ไดห้ลายข้ึน 

  

 

 

 

                                                           
     5 กระทรวงศึกษาธิการ , แผนพฒันาการศึกษา 20ปี (2001-2010), (พีมพ ์นครหลวงเวยีงจนัทน์ 2007),   

หนา้ 39. 
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1.2 ประถมศึกษา 

   1.2.1 สืบต่อใหสิ้ทธ์ิการศึกษาชั้นประถมพร้อมทั้งปลุกสร้างโรงเรียนประถม

ข้ึนใหม่และบาํรุงรักษาโรงเรียนท่ีมีอยูแ่ลว้ใหไ้ดม้าตรฐานและยกระดบัโรงเรียนใหเ้ป็นโรงเรียน

ประถมสมบรูณ์ดว้ยการจดัตั้งการเรียนการสอนใหค้วบคุมในคงเขตชนบทต่าง ๆ 

   1.2.2 จดัตั้งการเรียนดว้ยหลากหลายรูปแบบ ขยายกลุ่มโรงเรียน จดัตั้งการ

จดัการเรียนการสอนนอกระบบในเขตชนบท เพื่อเปิดโอกาสใหทุ้กคนไดรั้บการศึกษา 

   1.2.3 สืบต่อปรับ และขยายการสร้างโรงเรียนประถมไปสู่เขตชนบท ใหมี้

โรงเรียนขนาด 2 หรือ 3 หอ้งเรียน ดว้ยวธีิการสอนครบ 5 ชั้นเรียน (ป1-ป5) เพื่อใหเ้ด็กในเกณฑอ์าย ุ

6-10 ปีไดจ้บชั้นเรียนประถม  

   1.2.4 ปลุกระดมขนุขายและผลกัดนัใหอ้าํนาจแก่ผูป้กคลองนกัเรียนและ

ชุมชนเขา้ใจต่อความสาํคญัของการศึกษาใหค้วามร่วมมือประกอบเป็นเจา้การในการส่งบุตรหลาน

เขา้เรียนเพื่อสนองการเรียนการสอนในทอ้งถ่ินของตน 

   1.2.5 สร้างสภาพแวดลอ้มดา้นการเรียนการสอนใหไ้ดดี้โดยเฉพาะอาคาร

สถานท่ีหอ้งเรียนสภาพแวดลอ้มในโรงเรียนใหส้วยงาม 

   1.2.6 ปลุกระดมขนขายหาแหล่งทุนมาสร้างโรงเรียนและหอ้งพกัพนกังานครู

อาจารยแ์ละนกัเรียนสาํหรับสถานท่ีท่ีมีความจาํเป็น 

1.3 มัธยมศึกษา 

   1.3.1 ขยายโรงเรียนมธัยมตอนตน้ และตอนปลายข้ึนในท่ีสถานท่ีท่ีมีความ

จาํเป็นพร้อมกบัจดัตารางในการเขา้เรียนใหเ้ป็นระบบและเอาใจใส่ขยายหอ้งเรียนมธัยมในชนบท

เพื่อใหไ้ดรั้บการศึกษาหลายข้ึน 

   1.3.2 ปรับปรุงและขยายหอ้งเรียนมธัยมตอนปลาย ในเขตท่ีมีนกัเรียนแออดั

เพื่อใหส้ามารถจดัการเรียนการสอนใหไ้ดม้าตรฐานหลายข้ึน 

   1.3.3 สืบต่อส่งเสริมโรงเรียนมธัยมตอนตน้และตอนปลายเขา้กนัใหเ้ป็นมธัยม

สมบรูณ์ใหห้ลายข้ึนเพื่อลดอดัตราจา้งและการแกไ้ขปัญหาท่ีครูยงัไม่เพียงพอกบัการจดัการเรียน

การสอน 
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1.4 การงานด้านอาชีวศึกษาและอบรมวชิาชีพ 

    1.4.1 สืบต่อปรับปรุงโรงเรียนวชิาชีพต่างแขวง (จงัหวดั ) ขยายโรงเรียน

อาชีวศึกษาเพื่อรองรับนกัเรียนท่ีจบมธัยมตอนตน้-มธัยมตอนปลาย หรือเทียบเท่าเขา้เรียนวชิาชีพใน

ระดบัชั้นตน้-ชั้นกลางและการฝึกอบรมวชิาชีพในดา้นต่าง ๆ ใหไ้ดห้ลายข้ึน 

    1.4.2 ปรับปรุงและส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนสายพิเศษ (ภาคบาย-

ภาคคํ่า หรือวนัเสาร์-อาทิตย)์ ในโรงเรียนอาชีวศึกษาในแห่งต่าง ๆ เพื่อใหก้ารบริหารแก่สังคมไดดี้ 

    1.4.3 ส่งเสริมการพฒันาฝีมือแรงงานและการฝึกอบรมวชิาชีพตามใน

แผนปฏิบติังานการศึกษาเพื่อทุกคน 

    1.4.4 ติดตามและแนะแนววชิาชีพและวชิาเรียนใหแ้ก่นกัเรียนผูท่ี้ไดผ้า่น

การคดัเลือกเขา้เรียนต่ออยูภ่ายในและต่างประเทศ 

 

 1.5 การงานด้านการศึกษาช้ันสูงและมหาวทิยาลยั 

    1.5.1 เอาใจใส่ติดตั้งปฏิบติัโครงการพฒันามหาวทิยาลยัสุพานุวงคแ์ละมา

หาวทิยาลยัจาํปาสักเพื่อใหส้ามารถรับเอานกัศึกษาเขา้เรียนใหม่ตามแผนท่ีวางไวแ้ละคน้ควา้

ออกแบบเพื่อยกระดบัโรงเรียนวชิาชีพปากป่าสักและโรงเรียนวชิาชีพ สหวนันะเขตเป็น

วทิยาลยัเทคนิค 

    1.5.2 สืบต่อประกอบพนกังาน ครู-อาจารยท่ี์มีความรู้ความสามารถเขา้

บรรจุในตํ่าแหนงต่าง ๆ  

    1.5.3 เตรียมเปิดหลกัสูตรปริญญาโทสาขาภาษาลาว วรรณคดี 

ภาษาองักฤษและการพฒันาชนบทแบบผสมผสาน สาขาวชิาอุตสาหกรรมโยธา (การก่อสร้าง) 

สาขาวชิาอ่ืน ๆ  

    1.5.4 ปรับปรุงและส่งเสริมการจดัตั้งการเรียนการสอนสายพิเศษ (ภาค

บาย-ภาคคํ่า หรือวนัเสาร์-อาทิตย)์ ในภาควชิาต่าง ๆ ของมหาวทิยาลยัเพื่อใหบ้ริการแก่สังคมใหดี้ 

 

 2. แผนงานปรับปรุงคุณภาพและความสอดคล้องกบัประเทศ 

  2.1 การบาํรุงครูสอน 

  2.2 ปรับปรุงอตัราส่วนนกัเรียนต่อครูผูส้อนจาํนวนนกัเรียนต่อหอ้งเรียนของแต่ละ

ชั้นใหไ้ดต้ามมาตรฐานท่ีวางไว ้
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  2.3 สืบต่อบาํรุงครูประจาํการใน 6 แขวง (จงัหวดั) เพื่อคดัเลือกเอาครูสอนจาก

สถาบนัสร้างครูไปฝึกอบรมการสอนวชิาคณิตศาสตร์วทิยาศาสตร์อยูภ่ายในประเทศและนอก

ประเทศ 

  2.4 จดัตั้งปฏิบติันโยบายต่างๆ ของรัฐบาลท่ีมีต่อครูใหค้รบถว้น เช่น การเบิกจ่าย

เงินเดือน เป็นตน้ 

  2.5 สืบต่ออบรมวธีิการสอนในช่วงชั้นประถมศึกษาและวธีิการสอนแบบใหม่ ๆ 

ใหค้รูทุกชั้นทุกสาขาทั้งภาครัฐและเอกชน 

  2.6 อบรมการใชห้ลกัสูตรขั้นการเตรียมประถมใหแ้ก่ครูผูส้อนขั้นอนุบาลท่ียงัไม่

เคยไดอ้บรม 

  2.7 จดัตั้งการประชุมวชิาการเพื่อแลกเปล่ียนความคิดเห็นเก่ียวกบัการเรียนการ

สอน 

  2.8 สร้างโครงการเสริมสร้างหลกัสูตรเก่ียวกบัผลร้ายของยาเสพติดและเอดส์ 

  2.9 อบรมการพฒันาหลกัสูตรทอ้งถ่ิน ใหว้ชิาการเมือง ใน 47 เมือง (อาํเภอ) เพื่อ

สอนและฝึกอบรมครูสอนมธัยมตอนตน้-ปลายเก่ียวกบัการปฏิบติัโครงการหลกัสูตรใหม่ 

  

 3. แผนงานบริหาร และการคุ้มคลองการศึกษา 

  3.1 สืบต่อจดัตั้งเผยแผ ่มติกองประชุมท่ี 8 ของพรรคอยา่งกวา้งขวาง 

  3.2 ทบทวนหลกัสูตรวชิาคุณสมบติัการศึกษา ศึกษาพลเรือนและวชิาการเมือง 

  3.3 เอาใจใส่ติดตามเอาใจใส่เก็บสภาพแนวคิดและการเคล่ือนไหวของพนกังาน

ครู-นกัเรียนนกัศึกษาในขอบเขตท่ีตนรับผดิชอบ 

  3.4 สร้างเง่ือนไขอาํนวยความสะดวกใหก้บัองคก์ารจดัตั้งมหาชนต่าง ๆเช่น 

สหพนัธ์แม่หญิง ชาวหนุ่ม เป็นตน้ 

  3.5 ผลกัดนักระบวนการกีฬาในโรงเรียนและมหาวทิยาลยัต่าง ๆ 
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2.2 แผนพฒันาหลกัสูตรการเรียนการสอน ส ป ป.ลาว 

 การพฒันาการศึกษาเป็นจุดสาํคญัในการพฒันาทรัพยากรมนุษยเ์พื่อเพิ่มการลงทุนของ

รัฐบาลเพื่อประกอบส่วนในการสร้างสังคมดงันั้นการศึกษาจึงไดป้รับปรุงพฒันาหลกัสูตรให้

สอดคลอ้งกบัสังคมปัจจุบนั1

6  

 2.1 แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อดาํเนินการคน้ควา้ปฏิรูประบบสามญัศึกษาจาก 11 ปี

(5+3+3) ใหม้าเป็นระบบ 12 ปี (5+4+3) 

 2.2 สืบต่อทบทวนและแกไ้ขตาํราเรียนและคู่มือการเรียนการสอนของชั้นประถมให้

สาํเร็จตามแผนการพฒันาการศึกษา 

 2.3 เตรียมและทบทวนแกไ้ขตาํราเรียนและคู่มือของชั้นมธัยมตอนตน้ตอนปลายตาม

แผนปฏิบติังานโครงการแผนพฒันาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 2.4 สืบต่อปรับปรุงหลกัสูตรทั้งในระบบและนอกระบบใหดี้กวา่เก่าเพื่อยกระดบัของ

การศึกษาใหดี้ข้ึน 

 2.5 เพื่อพฒันาหลกัสูตรเตรียมความพร้อมใหก้บัเด็กอาย ุ 5 ปีในชุมชนครอบครัวและ

ศึกษาสภาพและความตอ้งการนาํใชห้ลกัสูตรและแผนจดัประสบการณ์ของชั้นเล้ียงเด็ก-อานุบาล 

ของครูผูส้อน 

 2.6 สืบต่อปรับปรุงหลกัสูตรการเคล่ือนไหวเสริมหลกัสูตรและนอกหลกัสูตร เช่น การ

คดัเลือกนกัเรียนเก่ง ประกอบการศึกษา การกีฬา  ศิลปะการศึกษา เอดส์ศึกษา สุขศึกษา เทคโนโลย ี

การส่ือสาร และการต่อตา้นยาเสพติดในโรงเรียน 

 2.7 คน้ควา้ปรับคืนหลกัสูตร ( 8+3) (11+2)  (11+3) ของอาชีวศึกษาใหมี้ความสอดคลอ้ง

และมีการต่อเน่ืองเพื่อสามารถเช่ือมต่อหลกัสูตรชั้นสูงและปริญญาตรีได ้

 2.8 ดาํเนินการปฏิบติัหลกัสูตรยกระดบัคุณภาพการศึกษาของครูอาจารยใ์นโรงเรียน

สร้างครูจากชั้นกลางเป็นชั้นสูง ฝึกอบรมการนาํใชห้ลกัสูตรยกระดบัโรงเรียนสร้างครูจากชั้นกลาง

มาเป็นวทิยาลยั 

 2.9 เตรียมการพฒันาบาํรุงครูตามแต่ละขั้นตอนใหเ้ทียบเท่า (11+2) และระบบ (11+3) 

 2.10 ปฏิบติัระเบียบการประเมินผลหลกัสูตรแบบใหม่เพื่อรับประกนัคุณภาพความ

ถูกตอ้งของแต่ละหลกัสูตรวชิาชีพท่ีสอนในโรงเรียนต่าง ๆ 

                                                           
       

6 กระทรวงศึกษาธิการ , บทสรุปการปฏิบัตแิผนพฒันาการศึกษา , (พิมพท่ี์นครหลวงเวยีงจนัทน์  

2007), หนา้ 31. 
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 2.11 ผลกัดนัการพฒันาแบบมีส่วนร่วมและความร่วมมือกบักลุ่มอาชีพต่าง ๆ มีความ

พร้อมในการจดัการเรียนการสอนแบบมีส่วนร่วมและส่งเสริมดา้นอาชีวศึกษาเพื่อรับใชส้ังคมและ

การแข่งขนัฝีมือแรงงาน 

 2.12 สืบต่อติดตามการประเมินผลหลกัสูตรชั้นสูงและปริญญาตรีของมหาวทิยาลยั

เอกชน 

 2.13 ติดตามเสนอขอ้ตกลงการก่อตั้งสภาประกนัคุณภาพและวฒิุการศึกษาระดบัชาติ

ของมหาวทิยาลยัแห่งชาติ 

 2.14 ตรวจตราและปรับปรุงคืนหลกัสูตรชั้นสูงของภาควชิาต่าง ๆ และปรับปรุง

หลกัสูตรปริญญาตรีระบบพิเศษในบางคณะสาขาวชิาท่ียงัไม่สอดคลอ้งกบัมาตรฐานหลกัสูตร

แห่งชาติ 

 2.15 สร้างโรงเรียนใหเ้ป็นส่ิงจูงใจแก่ผูส้อนและผูเ้รียนหลายข้ึนทาํใหโ้รงเรียนมีสนาม

กีฬา และสถานท่ีจดักิจกรรมต่าง ๆ 

 2.16 ส่งเสริมนกัเรียนเก่ง และนกัเรียนท่ีมีพรสวรรคพ์ิเศษใหมี้เง่ือนไขในการเรียนต่อ

ระดบัสูงข้ึนไป 

 2.17 ปรับปรุงระเบียบการวดัผลและประเมินผลในการเล่ือนชั้นทุกสายทุกสาขาวชิาให้

ไดดี้ข้ึน 

 2.18 ยกระดบัความสามารถดา้นการสอนวทิยาศาสตร์ธรรมชาติและสังคมเป็นตน้ 

 2.19 ทดลองนาํเอาเทคโนโลย ี(ICT) เขา้มาช่วยสอนเพื่อใหก้ารเรียนการสอนดีข้ึน 

 

2.3 ทฤษฎทีีเ่กีย่วข้องกบัการจัดการเรียนการสอน 

 ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการเรียนการสอน ไดมี้นกัทฤษฎีคิดคน้ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบั

การจดัการเรียนการสอน ไวด้งัน้ี 

ทฤษฎีการเรียนรู้ของบลูม ( Bloom 1976) ไดเ้สนอทฤษฎีการเรียนรู้ในโรงเรียนไวด้งัน้ี 

 การเรียนรู้ตามทฤษฎีของบลูม ซ่ึงแบ่งเป็น 3 ดา้น คือ ดา้นพุทธิพิสัย ดา้นจิตพิสัย และ

ดา้นทกัษะพิสัย โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
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 2.3.1 ทฤษฎกีารเรียนรู้    

  1.  พุทธิพสัิย (Cognitive Domain) 

พฤติกรรมดา้นสมองเป็นพฤติกรรมเก่ียวกบัสติปัญญา ความรู้ ความคิด ความเฉลียวฉลาด 

ความสามารถในการคิดเร่ืองราวต่างๆ อยา่งมีประสิทธิภาพ ซ่ึงเป็นความสามารถทางสติปัญญา 

  พฤติกรรมทางพุทธิพิสัย  6 ระดบั ไดแ้ก่ 

  1.  ความรู้ความจาํ ความสามารถในการเก็บรักษามวลประสบการณ์ต่าง ๆ จากการ

ท่ีไดรั้บรู้ไวแ้ละระลึกส่ิงนั้นไดเ้ม่ือตอ้งการเปรียบดงัเทปบนัทึกเสียงหรือวดีีทศัน์ท่ีสามารถเก็บเสียง

และภาพของเร่ืองราวต่างๆได ้สามารถเปิดฟังหรือ ดูภาพเหล่านั้นได ้เม่ือตอ้งการ 

  2.  ความเขา้ใจเป็นความสามารถในการจบัใจความสาํคญัของส่ือ และสามารถ

แสดงออกมาในรูปของการแปลความ ตีความ คาดคะเน ขยายความ หรือ การกระทาํอ่ืน ๆ  

  3.  การนาํความรู้ไปใช ้เป็นขั้นท่ีผูเ้รียนสามารถนาํความรู้ ประสบการณ์ไปใชใ้น

กาแกปั้ญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ ได ้ซ่ึงจะตอ้งอาศยัความรู้ความเขา้ใจ จึงจะสามารถนาํไปใชไ้ด ้

  4.  การวเิคราะห์ ผูเ้รียนสามารถคิด หรือ แยกแยะเร่ืองราวส่ิงต่าง ๆ ออกเป็น

ส่วนยอ่ย เป็นองคป์ระกอบท่ีสาํคญัได ้และมองเห็นความสัมพนัธ์ของส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

ความสามารถในการวเิคราะห์จะแตกต่างกนัไปแลว้แต่ความคิดของแต่ละคน 

  5.  การสังเคราะห์ ความสามารถในการท่ีผสมผสานส่วนยอ่ย ๆ เขา้เป็นเร่ืองราว

เดียวกนัอยา่งมีระบบ 

บ เพื่อใหเ้กิดส่ิงใหม่ท่ีสมบูรณ์และดีกวา่เดิม อาจเป็นการถ่ายทอดความคิดออกมาใหผู้อ่ื้นเขา้ใจได้

ง่าย การกาํหนดวางแผนวธีิการดาํเนินงานข้ึนใหม่ หรือ อาจจะเกิดความคิดในอนัท่ีจะสร้าง

ความสัมพนัธ์ของส่ิงท่ีเป็นนามธรรมข้ึนมาในรูปแบบ หรือ แนวคิดใหม่ 

  6.  การประเมินค่า เป็นความสามารถในการตดัสิน ตีราคา หรือ สรุปเก่ียวกบัคุณค่า

ของส่ิงต่าง ๆ ออกมาในรูปของคุณธรรมอยา่งมีกฎเกณฑท่ี์เหมาะสม ซ่ึงอาจเป็นไปตามเน้ือหาสาระ

ในเร่ืองนั้น ๆ หรืออาจเป็นกฎเกณฑท่ี์สังคมยอมรับก็ได ้

 

 2.  จิตพสัิย (Affective Domain) (พฤติกรรมดา้นจิตใจ) 

 ค่านิยม ความรู้สึก ความซาบซ้ึง  ทศันคติ ความเช่ือ ความสนใจและคุณธรรม  

พฤติกรรมดา้นน้ีอาจไม่เกิดข้ึนทนัที ดงันั้น การจดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยจดัสภาพแวดลอ้ม

ท่ีเหมาะสม และสอดแทรกส่ิงท่ีดีงามอยูต่ลอดเวลา จะทาํใหพ้ฤติกรรมของผูเ้รียนเปล่ียนไปใน

แนวทางท่ีพึงประสงคไ์ด ้

 ดา้นจิตพิสัย จะประกอบดว้ย พฤติกรรมยอ่ย ๆ 5 ระดบั ไดแ้ก่ 
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  1.  การรับรู้ เป็นความรู้สึกท่ีเกิดข้ึนต่อปรากฏการณ์ หรือส่ิงเร้าอยา่งใดอยา่งหน่ึง

ซ่ึงเป็นไปในลกัษณะของการแปลความหมายของส่ิงเร้านั้นวา่คืออะไร แลว้จะแสดงออกมาในรูป

ของความรู้สึกท่ีเกิดข้ึน 

  2.  การตอบสนอง เป็นการกระทาํท่ีแสดงออกมาในรูปของความเตม็ใจ ยนิยอม 

และพอใจต่อส่ิงเร้านั้น ซ่ึงเป็นการตอบสนองท่ีเกิดจากการเลือกสรรแลว้ 

  3.  การเกิดค่านิยม การเลือกปฏิบติัในส่ิงท่ีเป็นท่ียอมรับกนัในสังคม การยอมรับ

นบัถือในคุณค่านั้น ๆ หรือปฏิบติัตามในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง จนกลายเป็นความเช่ือ แลว้จึงเกิดทศันคติ

ท่ีดีในส่ิงนั้น 

  4.  การจดัระบบ การสร้างแนวคิด จดัระบบของค่านิยมท่ีเกิดข้ึนโดยอาศยั

ความสัมพนัธ์ถา้เขา้กนัไดก้็จะยดึถือต่อไปแต่ถา้ขดักนัอาจไม่ยอมรับอาจจะยอมรับค่านิยมใหม่โดย

ยกเลิกค่านิยมเก่า 

  5.  บุคลิกภาพ การนาํค่านิยมท่ียดึถือมาแสดงพฤติกรรมท่ีเป็นนิสัยประจาํตวัให้

ประพฤติปฏิบติัแต่ส่ิงท่ีถูกตอ้งดีงามพฤติกรรมดา้นน้ี จะเก่ียวกบัความรู้สึกและจิตใจ ซ่ึงจะเร่ิมจาก

การไดรั้บรู้จากส่ิงแวดลอ้ม แลว้จึงเกิดปฏิกิริยาโตต้อบ ขยายกลายเป็นความรู้สึกดา้นต่าง ๆ จน

กลายเป็นค่านิยม และยงัพฒันาต่อไปเป็นความคิด อุดมคติ ซ่ึงจะเป็นควบคุมทิศทางพฤติกรรมของ

คนคนจะรู้ดีรู้ชัว่อยา่งไรนั้น ก็เป็นผลของพฤติกรรมดา้นน้ี 

  

 3.  ทกัษะพสัิย (Psychomotor Domain) (พฤติกรรมดา้นกลา้มเน้ือประสาท) 

 พฤติกรรมท่ีบ่งถึงความสามารถในการปฏิบติังานไดอ้ยา่งคล่องแคล่วชาํนิชาํนาญซ่ึง

แสดงออกมาไดโ้ดยตรงโดยมีเวลาและคุณภาพของงานเป็นตวัช้ีระดบัของทกัษะ และพฤติกรรม

ดา้นทกัษะพิสัย ประกอบดว้ย พฤติกรรมยอ่ย ๆ 5 ขั้น ดงัน้ี 2

7 

  1.  การรับรู้เป็นการใหผู้เ้รียนไดรั้บรู้หลกัการปฏิบติัท่ีถูกตอ้ง หรือ เป็นการเลือก

หาตวัแบบท่ีสนใจ 

  2.  กระทาํตามแบบ หรือ เคร่ืองช้ีแนะเป็นพฤติกรรมท่ีผูเ้รียนพยายามฝึกตามแบบ

ท่ีตนสนใจและพยายามทาํซํ้ า เพื่อท่ีจะใหเ้กิดทกัษะตามแบบท่ีตนสนใจใหไ้ด ้หรือ สามารถ

ปฏิบติังานไดต้ามขอ้แนะนาํ 

  3.  การหาความถูกตอ้ง พฤติกรรมสามารถปฏิบติัไดด้ว้ยตนเอง โดยไม่ตอ้งอาศยั

เคร่ืองช้ีแนะ เม่ือไดก้ระทาํซํ้ าแลว้ ก็พยายามหาความถูกตอ้งในการปฏิบติั 

                                                           
 7 บลูม ( Bloom 1976) อา้งใน ปรียาพร วงศอ์นุตรโรจน์, ทฤษฎกีารจดัการเรียนการสอน,  (กรุงเทพฯ:  

พิมพดี์, 2535), หนา้ 115 – 117.  
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  4.  การกระทาํอยา่งต่อเน่ืองหลงัจากตดัสินใจเลือกรูปแบบท่ีเป็นของตวัเองจะ

กระทาํตามรูปแบบนั้นอยา่งต่อเน่ือง จนปฏิบติังานท่ียุง่ยากซบัซอ้นไดอ้ยา่งรวดเร็ว ถูกตอ้ง 

คล่องแคล่ว การท่ีผูเ้รียนเกิดทกัษะได ้ตอ้งอาศยัการฝึกฝนและกระทาํอยา่งสมํ่าเสมอ 

  5.  การกระทาํไดอ้ยา่งเป็นธรรมชาติ พฤติกรรมท่ีไดจ้ากการฝึกอยา่งต่อเน่ืองจน

สามารถปฏิบติั ไดค้ล่องแคล่ววอ่งไวโดยอตัโนมติั เป็นไปอยา่งธรรมชาติซ่ึงถือเป็นความสามารถ

ของการปฏิบติัในระดบัสูง 

 สรุปไดว้า่ การเรียนรู้หมายถึง กระบวนการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมจากเดิมไปสู่

พฤติกรรมใหม่ท่ีค่อนขา้งถาวร และพฤติกรรมใหม่น้ีเป็นผลมาจากประสบการณ์หรือการฝึกฝน 

มิใช่เป็นผลจากการตอบสนองตามธรรมชาติหรือสัญชาตญาณ หรือวฒิุภาวะ หรือพิษยาต่าง ๆ หรือ

อุบติัเหตุ หรือความบงัเอิญ พฤติกรรมท่ีเปล่ียนไปจะตอ้งเปล่ียนไปอยา่งค่อนขา้งถาวร จึงจะถือวา่

เกิดการเรียนรู้ข้ึน หากเป็นการ เปล่ียนแปลงชัว่คราวก็ยงัไม่ถือวา่เป็นการเรียนรู้ 

  

 2.3.2 ทฤษฎกีารสอนแบบพหุปัญญา (Multiple Intelligence) 

  ในการเรียนการสอนนั้น มกัจะเนน้ความสามารถของสมอง ในดา้นของการใช้

ภาษา การใชท้กัษะทางคณิตศาสตร์ และการคิดเชิงเหตุผล ซ่ึงทาํใหน้กัเรียนไม่สามารถพฒันา

ความสามารถไดเ้ท่าท่ีควร ยกตวัอยา่งนกัเรียนบางคน มีความสามารถหลายดา้น เช่น ศิลปะ ดนตรี 

หรืออ่ืน ๆ แต่กลบัตอ้งเรียนวทิยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ท่ีไม่ชอบ เม่ือผลการเรียนไม่ดี ผูป้กครอง ครู 

เขา้ใจวา่ “เด็กโง่” แต่ความจริงถา้พฒันาใหถู้กดา้น นกัเรียนคนนั้นอาจจะมีความสามารถมากกวา่   

ท่ีเห็นทัว่ไป เพื่อเป็นการตอบโจทยน้ี์ “ทฤษฎีการสอนแบบพหุปัญญา ” (Multiple Intelligence)     

จึงถือกาํเนิดข้ึนมาในวงการศึกษา การ์ดเนอร์ ( Gardner) ไดใ้หค้วามหมายของเชาวน์ปัญญาใหม่วา่ 

“ความสามารถในการแกปั้ญหาในสภาพแวดลอ้มต่าง ๆ หรือการสร้างสรรคผ์ลงานต่าง ๆ ซ่ึงจะมี

ความสัมพนัธ์กบับริบททางวฒันธรรมในแต่ละแห่ง รวมทั้งความสามารถในการตั้งปัญหา เพื่อจะ

หาคาํตอบ และเพิ่มพนูความรู้ ”  8การ์ดเนอร์นั้น มีความเช่ือพื้นฐานเก่ียวกบัสติปัญญาท่ีสาํคญั          

2 ประการ คือ 

 1. เชาวน์ปัญญาของบุคคลมิไดมี้เพียงความสามารถทางภาษา และทางคณิตศาสตร์

เท่านั้น แต่มีอยูอ่ยา่งหลากหลายถึง 8 ประเภทดว้ยกนั แต่การ์ดเนอร์เอง ก็กล่าววา่อาจจะมีมากกวา่  8 

ประเภทโดยคนแต่ละคนจะมีความสามารถเฉพาะดา้นแตกต่างกนัไปซ่ึงสอดคลอ้งกบัเร่ืองของ

                                                           
 8การ์ดเนอร์ ( Gardner) อา้งในทิศนาแขมมณี , ศาสตร์การสอน : องค์ความรู้เพือ่การจดักระบวนการ

เรียนรู้ทีม่ปีระสิทธิภาพ, พิมพค์ร้ังท่ี, (กรุงเทพฯ : สาํนกัพิมพแ์ห่งจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 2545), หนา้ 86 
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ความแตกต่างระหวา่งบุคคล ความสามารถท่ีแตกต่างกนัออกไปน้ีเม่ือผสมผสานออกมาแลว้จะ

ก่อใหเ้กิดเอกลกัษณ์เฉพาะตวับุคคล 

 2. เชาวน์ปัญญาไม่ใช่ส่ิงท่ีมัน่คงถาวรตั้งแต่เกิดจนกระทัง่ตาย หากแต่สามารถเปล่ียน 

แปลงไดต้ามสภาพแวดลอ้ม และการส่งเสริมท่ีเหมาะสมเองไดอ้ธิบายถึงเชาวน์ปัญญาไวว้า่ 

ประกอบดว้ยความสามารถ 3 ประการ ไดแ้ก่ 

 1. ความสามารถในการแกปั้ญหาในสภาพการณ์ต่าง ๆ ท่ีเป็นไปตามธรรมชาติ และตาม

บริบททางวฒันธรรมของแต่ละบุคคล 

 2. ความสามารถในการสร้างสรรคผ์ลงานท่ีมีประสิทธิภาพ และสัมพนัธ์กบับริบททาง

วฒันธรรม 

 3. ความสามารถในการแสวงหาหรือตั้งปัญหาเพื่อหาคาํตอบ และเพิ่มพนูความรู้ 1.1 

องคป์ระกอบของทฤษฎีการสอนแบบพหุปัญญา (เชาวน์ปัญญา 9 ดา้น) 

          พงษ์ศักดิ์  แป้นแก้ว ไดอ้ธิบายเชาวน์ปัญญาซ่ึง การ์ดเนอร์ไดเ้สนอไว ้         

9 ดา้น อยา่งละเอียด ดงัน้ี4

9    

  1. สติปัญญาดา้นภาษา (Linguistic Intelligence) 

  2.สติปัญญาในการใชเ้หตุผลเชิงตรรกะและคณิตศาสตร์ ( Logical Mathematical 

Intelligence) 

  3. สติปัญญาดา้นการเคล่ือนไหวร่างกายและกลา้มเน้ือ ( Bodily Kinesthetic 

Intelligence) 

  4. สติปัญญาดา้นการมองเห็นและมิติสัมพนัธ์ (Visual/Spatial Intelligence) 

  5. สติปัญญาดา้นดนตรี (Musical Intelligence) 

  6. สติปัญญาดา้นการเขา้กบัผูอ่ื้น (Interpersonal Intelligence) 

  7. สติปัญญาดา้นการรู้จกัและเขา้ใจตนเอง (IntrapersonalIntelligence) 

  8. สติปัญญาดา้นการเป็นนกัธรรมชาติวทิยา (Nationalism Intelligence) 

  1.2 การประยกุตท์ฤษฎีการสอนแบบพหุปัญญากบัการสอนในชั้นเรียน 

                                         ทิศนา แขมมณี กล่าววา่ การมองและเขา้ใจเชาวปั์ญญาในความหมาย      

ท่ีต่างกนัยอ่มก่อใหเ้กิดการกระทาํท่ีแตกต่างกนั ทฤษฎีพหุปัญญา ไดข้ยายขอบเขตของความหมาย

ของคาํวา่ปัญญาออกไปอยา่งกวา้งขวางมากข้ึนจากเดิม ส่งผลใหก้ารจดัการเรียนการสอน         

                                                           

 
9
 พงษศ์กัด์ิ แป้นแกว้, “พหุปัญญา (Multiple Intelligence)”. ศึกษาศาสตร์สาร,  30 (1) (มกราคมมิถุนายน 

2546), หนา้ 109-119 
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ขยายขอบเขตไปอยา่งกวา้งขวางเช่นกนั แนวทางการนาํทฤษฎีพหุปัญญามาใชใ้นการเรียนการสอน

มีหลากหลาย ดงัน้ี5

10  

  1. เน่ืองจากผูเ้รียนแต่ละคนมีเชาวน์ปัญญาแต่ละดา้นไม่เหมือนกนั ดงันั้นในการ

จดัการเรียนการสอนควรมีกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ท่ีสามารถส่งเสริมเชาวน์ปัญญาหลาย ๆ 

ดา้นมิใช่มุ่งพฒันาแต่เพียงเชาวน์ปัญญาดา้นใดดา้นหน่ึงเท่านั้น ดงัเช่นในอดีตเรามกัจะมีการเนน้

การพฒันาดา้นภาษาและดา้นคณิตศาสตร์ หรือดา้นการใชเ้หตุผลเชิงตรรกะอนัเป็นการพฒันาสมอง

ซีกซา้ยเป็นหลกั ทาํใหผู้เ้รียนไม่มีโอกาสพฒันาเชาวน์ปัญญาดา้นอ่ืน ๆ เท่าท่ีควรโดยเฉพาะอยา่งยิง่ 

ผูเ้รียนท่ีมีเชาวน์ปัญญาดา้นอ่ืนสูง จะขาดโอกาสท่ีจะเรียนรู้และพฒันาในดา้นท่ีตนมีความสามารถ

หรือถนดัเป็นพิเศษ การจดักิจกรรมท่ีส่งเสริมพฒันาการของสติปัญญาหลาย ๆ ดา้นจะช่วยใหผู้เ้รียน

ทุกคนมีโอกาส ท่ีจะพฒันาตนเองอยา่งรอบดา้น พร้อมทั้งช่วยส่งเสริมอจัฉริยภาพ หรือ

ความสามารถเฉพาะตนของผูเ้รียนไปในตวั  

  2. เน่ืองจากผูเ้รียนมีระดบัพฒันาการในเชาวน์ปัญญาแต่ละดา้นไม่เท่ากนั ดงันั้น 

จึงจาํเป็นท่ีจะตอ้งจดัการเรียนการสอนใหเ้หมาะสมกบัขั้นพฒันาการในแต่ละดา้นของผูเ้รียน 

ตวัอยา่งเช่น เด็กท่ีมีเชาวน์ปัญญาดา้นดนตรีสูง จะพฒันาปัญญาดา้นดนตรีของตนไปอยา่งรวดเร็ว

ต่างจากเด็กคนอ่ืน ๆ ดงันั้น การจดักิจกรรมการเรียนการสอนเด็ก ท่ีมีขั้นพฒันาการดา้นใดดา้นหน่ึง

สูงควรตอ้งแตกต่างไป จากเด็กท่ีมีขั้นพฒันาการในดา้นนั้นตํ่ากวา่  

  3. เน่ืองจากผูเ้รียนแต่ละคนมีเชาวน์ปัญญาแต่ละดา้นไม่เหมือนกนั การผสมผสาน

ของความสามารถดา้นต่าง ๆ ท่ีมีอยูไ่ม่เท่ากนัน้ี ทาํใหเ้กิดเป็นเอกลกัษณ์ ( Uniqueness) หรือ

ลกัษณะเฉพาะของแต่ละคนซ่ึงไม่เหมือนกนั หรืออีกนยัหน่ึง เอกลกัษณ์ของ แต่ละบุคคลทาํใหแ้ต่

ละคนแตกต่างกนั และความแตกต่างท่ีหลากหลาย ( Diversity) น้ีสามารถนาํมาใชใ้หเ้กิดประโยชน์

แก่ส่วนรวม ดงันั้น กระบวนการคิดท่ีวา่คนน้ีโง่ หรือเก่งกวา่คนนั้นคนน้ีจึงควรจะเปล่ียนไป การ

สอนควรเนน้การส่งเสริมความเป็นเอกลกัษณ์ของผูเ้รียน ครูควรสอนโดยเนน้ใหผู้เ้รียนคน้หา

เอกลกัษณ์ของตนภาคภูมิใจในเอกลกัษณ์ของตนเอง และเคารพในเอกลกัษณ์ของผูอ่ื้นรวมทั้งเห็น

คุณค่า และเรียนรู้ท่ีจะใชค้วามแตกต่างของแต่ละบุคคลใหเ้ป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม เช่นน้ี ผูเ้รียน

ก็จะเรียนรู้อยา่งมีความสุข มีทศันคติท่ีดีต่อตนเองเห็นคุณค่า  ในตนเอง ในขณะเดียวกนัก็มีความ

เคารพในผูอ่ื้น และอยูร่่วมกนัอยา่งเก้ือกลูกนั  

  4. ระบบการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ ควรจะตอ้งมีการปรับเปล่ียนไปจาก

แนวคิดเดิมท่ีใชก้ารทดสอบ เพื่อวดัความสามารถทางเชาวน์ปัญญาเพียงดา้นใดดา้นหน่ึงเท่านั้น 

                                                           

 
10

 ทิศนา แขมมณี, ศาสตร์การสอน : องค์ความรู้เพือ่การจดักระบวนการเรียนรู้ทีม่ปีระสิทธิภาพ.  พมิพ์

คร้ังที ่5, ( กรุงเทพมหานคร : สาํนกัพิมพแ์ห่งจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั,2545), หนา้ 98-90.  
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และท่ีสาํคญั คือไม่สัมพนัธ์กบับริบทท่ีแทจ้ริงท่ีใชค้วามสามารถนั้น ๆ ตามปกติ วธีิการประเมินผล

การเรียนการสอนท่ีดี ควรมีการประเมินหลาย ๆ ดา้นและในแต่ละดา้นควรเป็นการประเมินใน

สภาพการณ์ของปัญหาท่ีสามารถแกปั้ญหาไดด้ว้ยอุปกรณ์ท่ีสัมพนัธ์กบัเชาวน์ปัญญาดา้นนั้น ๆ การ

ประเมินจะตอ้งครอบคลุมความสามารถในการแกปั้ญหา หรือการสร้างสรรคผ์ลงานโดยใชอุ้ปกรณ์

ท่ีสัมพนัธ์กบัเชาวน์ปัญญาดา้นนั้นอีกวธีิหน่ึง คือการใหเ้รียนอยูใ่นสภาพการณ์ ท่ีซบัซอ้นซ่ึงตอ้งใช้

สติปัญญาหลายดา้น หรือการใหอุ้ปกรณ์ซ่ึงสัมพนัธ์กบัเชาวน์ปัญญาหลาย ๆ ดา้นและสังเกตดูวา่ 

ผูเ้รียนเลือกใชเ้ชาวน์ปัญญาดา้นใด หรือศึกษาและใชอุ้ปกรณ์ ซ่ึงสัมพนัธ์กบัเชาวน์ปัญญาดา้นใด

มากเพียงไร 

  ในความคิดของผูจ้ดัทาํคิดวา่ ทฤษฎีน้ีสามารถนาํมาใชก้บังานวจิยัน้ีได ้เพราะวา่ 

ทฤษฎีการสอนแบบพหุปัญญาขา้งตน้ เช่ือความบุคคลมีความสามารถในการเรียนรู้ไม่เท่ากนั และมี

ความสามารถแต่งต่างกนัไป ซ่ึงการจดัการศึกษาแผนกบาลี ก็ควรคาํนึงถึงความแตกต่างของผูเ้รียน

ทั้งในดา้นความสามารถทางสมอง ความสามารถในการคิดวเิคราะห์ เป็นตน้แลว้ จดัการเรียนการ

สอนใหห้ลากหลาย ทั้งดา้นการจดักิจกรรมการเรียนรู้ โดยใหค้รอบคลุมความสามารถ ของผูเ้รียน

การจดัการเรียนการสอนใหเ้หมาะสมกบัขั้นพฒันาการในแต่ละดา้นของผูเ้รียน การสอนท่ีเนน้การ

ส่งเสริมความเป็นเอกลกัษณ์ของผูเ้รียน และท่ีสาํคญั คือการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ควรวดั

ความสามารถของผูเ้รียนในหลาย ๆดา้นนอกจากการวดัดา้นความจาํแต่เพียงอยา่งเดียวซ่ึงจะเป็น

ประโยชน์ต่อตวัผูเ้รียนไดอ้ยา่งสูงสุด 

 

 2.3.4 ทฤษฎกีารสอนแบบ 4 MAT   

      ระบบการสอนแบบ  4 MAT เกิดข้ึนจากแนวคิดนกัการศึกษาคนสาํคญัชาวอเมริกา  

ช่ือ ซูซานมอร์ริส (Susan Moris) และเบอร์นิส แมค็คาร์ธี ( Bemice Mc Carthy) เม่ือปี 1980 จึงถือวา่

มิใช่เป็นรูปแบบการสอน  ท่ีแปลกใหม่หรือเกิดข้ึนใหม่แต่อยา่งใด  แต่ท่ีเพิ่งไดรั้บความสนใจ  และ

เป็นท่ีรู้จกักนัอยา่งกวา้งขวางในประเทศไทยเม่ือไม่นานมาน้ี  เน่ืองมาจากไดรั้บอิทธิพลจากทฤษฎี

พหุปัญญา (Muktiple  Intelligences) ของโฮวาร์ด การ์ดเนอร์ ( Howard  Gardner)  ท่ีเขา้มา และ

ไดรั้บความสนใจกนัอยา่งกวา้งขวางในหมู่นกัการศึกษาไทยในปัจจุบนั   
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 เม่ือวเิคราะห์แนวคิดทฤษฎีการสอนแบบ 4 MATจะไดป้ระเด็นหลกัของแนวคิด

ซ่ึงสรุปไดเ้ป็น 3 ประเด็น ดงัน้ี6

11 

              1. แบบฉบบัหรือลีลาการเรียนรู้ของผูเ้รียนมีความแตกต่างกนัตามความแตกต่าง

ระหวา่งบุคคลมี 4 แบบ ไดแ้ก่ 

                 1.1 ผูเ้รียนแบบท่ี  1 (WHY) เป็นคนช่างคิดช่างสงสัย อยากรู้อยากเห็น      

ชอบเรียนรู้ดว้ยการสังเกต และสัมผสั  ชอบเรียนรู้จากการฟัง  การเฝ้าดู การแลกเปล่ียนความคิดเห็น  

ชอบงานทาํร่วมกบัผูอ่ื้น จึงมกัชอบตั้งคาํถามวา่ทาํไม 

                1.2 ผูเ้รียนแบบท่ี 2 (WHAT) เป็นผูส้นใจขอ้เทจ็จริง ชอบเรียนรู้จกัการรับ

ขอ้มูลและส่ิงต่าง ๆ  จากครูหรือจากคนอ่ืน  ๆ เป็นคนช่างวเิคราะห์ ชอบเรียนรู้ดว้ยวธีิการ                     

คิดไตร่ตรอง 

  1.3 ผูเ้รียนแบบท่ี 3 (HOW) เป็นผูส้นใจในวธีิการต่าง  ๆ อยากรู้วา่ส่ิง ต่าง 

ๆ นั้นทาํงานอยา่งไร ชอบท่ีจะไดล้งมือปฏิบติัจริงเป็นการเรียนรู้จากสามญัสาํนึก  ท่ีสัมผสัได ้เช่น  

จบัตอ้ง  ลูบคลาํ ทดลอง ทาํของจริง ฝึกปฏิบติั 

                1.4 ผูเ้รียนแบบท่ี  4 (IF) ชอบคน้หาวา่เป็นไปไดห้รือไม่ ถา้ไม่เป็นอยา่งน้ี

จะเป็นอยา่งอ่ืนไดห้รือไม่ จึงสนใจในการคน้หาส่ิงใหม่ดว้ยตนเองดว้ยการทดลองพิสูจน์เรียนรู้จาก

ความรู้สึกของตนเอง เรียนรู้ดว้ยการลองผดิลองถูก ชอบท่ีจะลองทาํดู และคน้พบส่ิงใหม่ ๆดว้ย

ตนเอง 

                            2. ลีลาการสอนหรือวธีิการสอนของครูจึงตอ้งมี  4 แบบเพื่อตอบสนอง  ความ

แตกต่างระหวา่งบุคคลเช่นกนับทบาทท่ี 1 ครู  คือ  ผูก้ระตุน้สร้างแรงจูงใจ ครูจะตอ้งเป็นผูย้ ัว่ยุ

กระตุน้การเรียนรู้และสร้างแรงจูงใจใหก้บันกัเรีย นโดยการใหเ้ขาไดส้ังเกตคิดไตร่ตรองสัมผสัครู

นาํประสบการณ์จริงไปสู่การคิดกระตุน้ใหเ้ขาไดฟั้งไดเ้ห็นและอยากคิดอยากตั้งถามซ่ึงคาํถามท่ี

เกิดข้ึนมีหลากหลายมากมาย แต่ส่ิงท่ีควรเกิดข้ึนกบัผูเ้รียนมากท่ีสุด คือ คาํวา่ ทาํไมวธีิการสอน  อาจ

ใชส้ถานการณ์จาํลองการอภิปราย การใหส้ังเกตส่ิงต่าง ๆ การตั้งคาํถามบทบาทน้ีจะทาํใหผู้เ้รียน

แบบท่ี  1 (WHY)  มีความสุขความสบายใจในการเรียนมากท่ีสุดเจตนารมณ์ของ 4 MATในขั้น  

WHY จะเป็นการกระตุน้ย ัว่ยโุดยการใหน้กัเรียนไดส้ังเกตไดฟั้งแลว้  ทิ้งปริศนาใหน้กัเรียนขบคิด

                                                           

 11ประพนัธ์ศิริ  สุเสารัจ , การจดัการเรียนการสอนเพือ่เสริมสร้างศักยภาพนักเรียน  : วารสารศูนย์

ศึกษาการพฒันาครูปีที่  2 ฉบับที่ 7. [ออนไลน์ ]. แหล่งท่ีมา  : http://www.gotoknow.org/blogs/posts/202009       

[16 ต.ค. 2554]. 
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จนเกิดการตั้งคาํถามถามใหไ้ดว้า่  ทาํไมกบัครูหรือกบัตนเองหรือกบัใคร  ๆ เพื่อเขาจะไดมี้  ความ

กระตือรือร้น และมีแรงจูงใจในการแสวงหาคาํตอบหรือความรู้ในขั้น What หรือขั้น How ไดต่้อไป 

                        บทบาทท่ี 2 ครู  คือผูส้อนผูบ้อกความรู้ บทบาทของครูเป็นผูป้้อนความรู้     

ป้อนความจริงใหก้บันกัเรียน  เพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจใหลึ้กซ้ึงยิง่ข้ึน  ครูจะตอ้งใหค้วามรู้เน้ือหา          

ท่ีลึกซ้ึงใหแ้ก่นกัเรียน ครูเป็นผูส้อนผูแ้จง้ใหท้ราบบทบาทท่ี  2 น้ีจะทาํใหผู้เ้รียนแบบ  ท่ี 2 (WHAT) 

มีความสุขความสบายใจในการเรียนมากท่ีสุด  

 บทบาทท่ี  3 ครู คือโคช้หรือผูฝึ้กสอนครูจะปล่อยใหน้กัเรียนลงมือทาํจาก ของ

จริง และฝึกปฏิบติัจากของจริงดว้ยตนเองครูเพียงแต่ทาํหนา้ท่ีอาํนวยความสะดวก และจดัเตรียมส่ือ

อุปกรณ์ใหน้กัเรียน  เป็นเพียงผูช้ี้แนะแนะนาํ  เพื่อใหน้กัเรียนลงมือปฏิบติังานใหส้าํเร็จครูจึง

เปรียบเสมือนโคช้หรือผูฝึ้กสอน ครูจาํเป็นจะตอ้งออกแบบกิจกรรมใหไ้ด้  เพื่อใหน้กัเรียนกระหาย

อยากลงมือปฏิบติับทบาทน้ีผูเ้รียนแบบท่ี 3 (HOW) จะมีความสุขความสบายใจมากท่ีสุด  

 บทบาทท่ี 4 ครู  คือ  ผูป้ระเมินผลผูร่้วมเรียนรู้ผูแ้กไ้ขครูจดัสถานการณ์ให้

นกัเรียนไดค้น้หา คิดคน้ และทดลองทาํส่ิงใหม่  ๆ  ดว้ยตวัของเขาเองโดยการกระตุน้และกาํหนด

สถานการณ์ต่าง  ๆ ใหเ้ขาไดคิ้ดคน้  หรือคน้พบส่ิงใหม่  ๆ เช่นถา้ไม่เป็นอยา่งน้ีแลว้จะเป็นอยา่งไร  

ไดอี้กมนัจะเป็นแบบอ่ืนไดห้รือไม่ ถา้ไม่เป็นอยา่งน้ี มนัจะเกิดอะไรข้ึนหรือถา้เป็นอยา่งน้ีแลว้  จะ

เกิดอะไรข้ึน หรือถา้มนัเป็นอยา่งนั้นแลว้จะทาํอยา่งไร ตวัอยา่งเช่นครูสอนการเพาะถัว่งอกดว้ย

กระดาษทิชชู่ เม่ือถึงขั้น IF อาจตั้งคาํถามวา่จากเมด็ถัว่เขียวมนัจะงอกออกมาภายในก่ีวนัจะมีใบก่ี

ใบหรือถา้ไม่ใชก้ระดาษทิชชู่จะใชว้สัดุอ่ืนไดห้รือไม่ หรือถา้มนัไม่งอกเพราะอะไรจะเกิดอะไรข้ึน

ถา้เพาะในหอ้งกบัเพาะกลางแจง้ถา้เพาะในหอ้งไม่มีแสงเป็นอยา่งไร ถา้เพาะกลางแจง้ถัว่งอกจะ

เป็นอยา่งไร  ครูจะกระตุน้ใหน้กัเรียนลองผดิลองถูกและเรียนรู้เองสอนกนัเองคน้พบความรู้ดว้ย

ตนเองครูเพียงแต่เป็นผูร่้วมเรียนรู้ไปพร้อมกบันกัเรียน  และทาํหนา้ท่ีเป็นผูป้ระเมินความรู้และ

ผลงานนกัเรียนวา่เป็นอยา่งไร และคอยแกไ้ขแนะนาํผลงานของนกัเรียนเท่านั้นในขั้น  IF น้ีนกัเรียน

จะสามารถประมวลความรู้ท่ีไดรั้บใหเ้กิดเป็นความรู้ใหม่  หรือนาํเอาความรู้ท่ีไดรั้บไปประยกุตใ์ช้

ใหเ้กิดประโยชน์ได ้ 

             3. รูปแบบการสอนทั้ง 4 แบบจะมี 8 เทคนิคเพื่อพฒันาสมองทั้ง 2 ซีก คือเร่ิม

จากเทคนิค ขวา-ซา้ย ขวา-ซา้ย ซา้ย-ขวา ซา้ย-ขวา ตามลาํดบัต่อเน่ืองกนัไป 8 ขั้นตอน         

    ในความคิดของผูจ้ดัทาํ คิดวา่ทฤษฎีน้ี สามารถนาํมาใชก้บังานวจิยัน้ีได ้

เพราะวา่ ทฤษฎีการสอนแบบ 4 MAT เขา้กนัไดก้บัการเรียนการสอนพระปริยติัธรรมแผนกบาลี ซ่ึง

เนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง และการจดัการเรียนการสอนควรคาํนึงถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคล โดย

ใชก้ระบวนการสอนท่ีเนน้การพฒันาสมองทั้งสองซีก ซ่ึงจะ ช่วยทาํใหผู้เ้รียนสามารถพฒันา ตวัเอง
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ไดอ้ยา่งสมบูรณ์ครบทุกดา้น และบรรลุถึงความสาํเร็จในการเรียนรู้ตามวธีิท่ีตนเองมีความถนดั ซ่ึง

หากครูสอนพระปริยติัธรรมแผนกบาลี สามารถนาํไปใช้  ในการเรียนการสอน        ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง

เหมาะสม  ก็จะสามารถพฒันานกัเรียนใหเ้ป็นคน  เก่ง ดี และมีความสุขเตม็ตามศกัยภาพของแต่ละ

คนไดอ้ยา่งเตม็ท่ี 

  

 2.3.5 แนวคิดเกีย่วกบัการจัดการเรียนสอน 

 แนวคิดจากพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ซ่ึงกล่าวถึงการจดัการเรียนรู้ ท่ี

ยอมรับวา่บุคคลหรือผูเ้รียนมีความแตกต่างกนั และทุกคนสามารถเรียนรู้ได ้ดงันั้นในการจดัการ

เรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั ครูหรือผูจ้ดัการเรียนรู้ควรมีความเช่ือพื้นฐานอยา่งนอ้ย 3 ประการ คือ 

  1.  เช่ือวา่ทุกคนมีความแตกต่างกนั 

  2.  เช่ือวา่ทุกคนสามารถเรียนรู้ได ้

  3.  เช่ือวา่การเรียนรู้เกิดไดทุ้กท่ี ทุกเวลา 

 ดงันั้น การจดัการเรียนรู้จึงเป็นการจดัการบรรยากาศ จดักิจกรรม จดัส่ือ จดัสถานการณ์  

ใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ไดเ้ตม็ตามศกัยภาพ ครูจึงมีความจาํเป็นท่ีจะตอ้งรู้จกัผูเ้รียนครอบคลุมอยา่ง

รอบดา้น และสามารถวเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อนาํไปเป็นพื้นฐานการออกแบบหรือวางแผนการเรียนรู้ได้

สอดคลอ้งกบัผูเ้รียน สาํหรับในการจดักิจกรรมหรือออกแบบการเรียนรู้ อาจทาํไดห้ลายวธีิการและ

หลายเทคนิค แต่มีขอ้ควรคาํนึงวา่ ในการจดัการเรียนรู้แต่ละคร้ัง แต่ละเร่ือง ไดเ้ปิดโอกาสใหก้บั

ผูเ้รียนในเร่ืองต่อไปน้ีหรือไม่7 12 

 1.  เปิดโอกาสใหน้กัเรียนเป็นผูเ้ลือกหรือตดัสินใจในเน้ือหาสาระท่ีสนใจ เป็นประโยชน์

ต่อตวั ผูเ้รียนหรือไม่ 

 2.  เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ โดยไดคิ้ด ไดร้วบรวมความรู้

และลงมือปฏิบติัจริงดว้ยตนเองหรือไม่ ซ่ึง ทิศนา แขมมณี ( 2543) ไดน้าํเสนอแนวคิดในการเปิด

โอกาสใหน้กัเรียนมีส่วนร่วมและสามารถนาํไปใชเ้ป็นแนวปฏิบติัได ้ดงัน้ี 

  2.1  กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีดีท่ีควรช่วยใหผู้เ้รียนไดมี้ส่วนร่วมทางดา้นร่างกาย 

(physical participation) คือ เป็นกิจกรรมท่ีช่วยใหผู้เ้รียนไดมี้โอกาสเคล่ือนไหวร่างกาย เพื่อช่วยให้

ประสาทการเรียนรู้ของผูเ้รียนต่ืนตวั พร้อมท่ีจะรับขอ้มูลและการเรียนรู้ต่างๆ ท่ีจะเกิดข้ึน การรับรู้

เป็นปัจจยัสาํคญัในการเรียนรู้ ถา้ผูเ้รียนอยูใ่นสภาพท่ีไม่พร้อม แมจ้ะมีการใหค้วามรู้ท่ีดีๆ ผูเ้รียนก็

                                                           
 12 กระทรวงศึกษาธิการ, พระราชบัญญัตกิารศึกษาแห่งชาต ิ พ.ศ. 2542, (กรุงเทพฯ:  สาํนกังานฯ, 

ม.ป.ป. 
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ไม่สามารถรับได ้ดงัจะเห็นไดว้า่ ถา้ปล่อยใหผู้เ้รียนนัง่นานๆ ในไม่ชา้ผูเ้รียนก็จะหลบัหรือคิดเร่ือง

อ่ืนๆ แต่ถา้ใหมี้การเคล่ือนไหวทางกายบา้งก็จะทาํใหป้ระสาทการเรียนรู้ของผูเ้รียนต่ืนตวัและ

พร้อมท่ีจะรับและเรียนรู้ส่ิงต่างๆไดดี้ ดงันั้น กิจกรรมท่ีจดัใหผู้เ้รียน จึงควรเป็นกิจกรรมท่ีช่วยให้

ผูเ้รียนไดเ้คล่ือนไหวในลกัษณะใดลกัษณะหน่ึง เป็นระยะๆ ตามความเหมาะสมกบัวยัและระดบั

ความสนใจของผูเ้รียน 

  2.2 กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีดีควรช่วยใหผู้เ้รียนไดมี้ส่วนร่วมทางสติปัญญา  

(intellectual participation) คือ เป็นกิจกรรมท่ีช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเคล่ือนไหวทางสติปัญญา ตอ้ง

เป็นกิจกรรมท่ีทา้ทายความคิดของผูเ้รียน สามารถกระตุน้สมองของผูเ้รียนใหเ้กิดการเคล่ือนไหว 

ตอ้งเป็นเร่ืองท่ีไม่ยากหรือง่ายเกินไปทาํใหผู้เ้รียนเกิดความสนุกท่ีจะคิด 

  2.3 กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีดีควรช่วยใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมทางสังคม  ( social 

participation) คือ เป็นกิจกรรมท่ีช่วยใหผู้เ้รียนมีปฏิสัมพนัธ์ทางสังคมกบับุคคลหรือส่ิงแวดลอ้ม

รอบตวั เน่ืองจากมนุษยจ์าํเป็นตอ้งอยูร่วมกนัเป็นหมู่คณะ มนุษยต์อ้งเรียนรู้ท่ีจะปรับตวัเขา้กบัผูอ่ื้น

และสภาพแวดลอ้มต่างๆ การเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้นจะช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการ

เรียนรู้ทางดา้นสังคม 

  2. 4 กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีดีควรช่วยใหผู้เ้รียนไดมี้ส่วนร่วมทางอารมณ์ ( emotional 

participation) คือ เป็นกิจกรรมท่ีส่งผลต่ออารมณ์ ความรู้สึกของผูเ้รียน ซ่ึงจะช่วยใหก้ารเรียนรู้นั้น

เกิดความหมายต่อตนเองโดยกิจกรรมดงักล่าวควรเก่ียวขอ้งกบัผูเ้รียนโดยตรง โดยปกติการมีส่วน

ร่วมทางอารมณ์น้ีมกัเกิดข้ึนพร้อมกบัการกระทาํอ่ืนๆอยูแ่ลว้ เช่น กิจกรรมทางกาย สติปัญญา และ

สังคม ทุกคร้ังท่ีครูใหผู้เ้รียนเคล่ือนท่ี เปล่ียนอิริยาบถ เปล่ียนกิจกรรม ผูเ้รียนจะเกิดอารมณ์ 

ความรู้สึกตามมาดว้ยเสมอ อาจเป็นความพอใจ ไม่พอใจ หรือเฉย ๆ 

 จากแนวคิดท่ีกล่าวถึงขา้งตน้เป็นท่ีมาของการนาํเสนอช่ือ “CIPPA” ซ่ึงระบุองคป์ระกอบ

สาํคญัในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั กล่าวคือ 

 C มาจากคาํวา่ Construct หมายถึง การสร้างความรู้ตามแนวคิดของทฤษฎีการสรรคส์ร้าง

ความรู้ (Constructivism) โดยครูสร้างกิจกรรมท่ีช่วยใหผู้เ้รียนมีโอกาสสร้างความรู้ดว้ยตนเอง เป็น

กิจกรรมท่ีช่วยใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมทางสติปัญญา 

 I มาจากคาํวา่ Interaction หมายถึง การมีปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้นหรือส่ิงแวดลอ้มรอบตวั 

กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีดีจะตอ้งเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดมี้ปฏิสัมพนัธ์ทางสังคมกบับุคคลและแหล่ง

ความรู้ท่ีหลากหลาย ซ่ึงเป็นการช่วยใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมทางสังคม 
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 P มาจากคาํวา่ Physical Participation หมายถึง การใหผู้เ้รียนมีโอกาสไดเ้คล่ือนไหว

ร่างกายโดยการทาํกิจกรรมในลกัษณะต่างๆ เป็นการช่วยใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมทางกาย8

13 

 P มาจากคาํวา่ Process Learning หมายถึง การเรียนรู้กระบวนการต่างๆ กิจกรรมการ

เรียนรู้ท่ีดีควรเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้กระบวนการต่างๆ ซ่ึงเป็นทกัษะท่ีจาํเป็นต่อการ

ดาํรงชีวติ เช่น กระบวนการแสวงหาความรู้ กระบวนการคิด กระบวนการแกปั้ญหา กระบวนการ

กลุ่ม กระบวนการพฒันาตนเอง เป็นตน้ การเรียนรู้กระบวนการเป็นส่ิงสาํคญัเช่นเดียวกบัการเรียนรู้

เน้ือหาสาระต่างๆ และการเรียนรู้เก่ียวกบักระบวนการเป็นการช่วยใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมทางดา้น

สติปัญญาอีกดว้ย 

 A มาจากคาํวา่ Application หมายถึง การนาํความรู้ท่ีไดเ้รียนรู้ไปประยกุตใ์ช ้ซ่ึงจะช่วย

ใหผู้เ้รียนไดรั้บประโยชน์จากการเรียน เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดเ้ช่ือมโยงระหวา่งทฤษฎีกบัการ

ปฏิบติั ซ่ึงจะทาํใหก้ารเรียนรู้เป็นส่ิงท่ีมีประโยชน์ 

 การระบุองคป์ระกอบสาํคญัในการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อช่วยผูเ้รียน

ไดแ้สดงบทบาทต่างๆ อนัเป็นการแสดงความสาํคญัของผูเ้รียน เป็นตวัอกัษรยอ่ “CIPPA” น้ีเพื่อให้

ง่ายท่ีจะจาํและนาํไปใชเ้ป็นหลกัในการปฏิบติัไดโ้ดยสะดวก 

 การจดัการเรียนการสอนทัว่ไป ครูสามารถออกแบบการจดักิจกรรมการเรียนการสอนได้

ตามแนวทาง ต่อไปน้ี 

 1.  การจดักิจกรรมเอ้ืออาํนวยใหเ้กิดการสร้างความรู้ ( Construct) จากความคิดพื้นฐานท่ี

เช่ือวา่ ในสมองของผูเ้รียนมิไดมี้แต่ความวา่งเปล่า แต่ทุกคนมีประสบการณ์เดิมของตนเอง เม่ือ

ไดรั้บประสบการณ์ใหม่ สมองจะพยายามปรับขอ้มูลเดิมท่ีมีอยูโ่ดยการต่อเติมเขา้ไปในกรณีท่ี

ขอ้มูลเดิมและขอ้มูลใหม่ไม่มีความขดัแยง้กนั แต่ถา้ขดัแยง้กนัก็จะปรับโครงสร้างของขอ้มูลเดิม 

เพื่อใหส้ามารถรับขอ้มูลใหม่ได ้ซ่ึงอาจทาํใหโ้ครงสร้างของขอ้มูลเดิมเปล่ียนแปลงไป และถา้

ผูเ้รียนไดมี้โอกาสแสดงความรู้ท่ีสร้างไดน้ั้นออกมาดว้ยคาํพดูของตนเอง การสร้างความรู้นั้นก็จะ

สมบูรณ์ ดงันั้น ถา้ครูสามารถออกแบบกิจกรรมใหผู้เ้รียนไดล้งมือกระทาํตามแนวความคิดน้ี ผูเ้รียน

ก็จะสามารถสร้างความรู้ได ้พฤติกรรมท่ีครูควรออกแบบในกิจกรรมการเรียนของผูเ้รียน มีดงัน้ี 

  1.1 ใหผู้เ้รียนไดท้บทวนความรู้เดิม 

  1.2 ใหผู้เ้รียนไดรั้บ /แสวงหา/รวบรวมขอ้มูล/ประสบการณ์ต่างๆ 

  1.3 ใหผู้เ้รียนไดศึ้กษาขอ้มูล  ทาํความเขา้ใจ และสร้างความหมายขอ้มูล

ประสบการณ์ต่างๆ โดยใชก้ระบวนการคิดและกระบวนการอ่ืนๆท่ีจาํเป็น 

  1.4 ใหผู้เ้รียนไดส้รุปจดัระเบียบโครงสร้างความรู้ 
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 อา้งแลว้ในหนา้,22. 
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  1.5 ใหผู้เ้รียนไดแ้สดงออกในส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ดว้ยวธีิการต่างๆ 

 ในกิจกรรมการเรียนการสอนทัว่ไป ครูสามารถออกแบบกิจกรรมใหส้อดคลอ้ง

ตามลาํดบัขั้นตอนต่างๆในขณะท่ีใหค้วามรู้ โดยเปล่ียนบทบาทจากท่ีเคยบอกความรู้โดยตรง ให้

ผูเ้รียนบนัทึกหรือคดัลอกเป็นการใชค้าํสั่งและคาํถามดาํเนินกิจกรรม ใหผู้เ้รียนไดล้งมือกระทาํเพื่อ

สร้างความรู้ดว้ยตนเอง โดยครูเตรียมส่ือการสอนท่ีเป็นตวัอยา่งเคร่ืองมือหรือการปฏิบติังานใน

ลกัษณะต่างๆ เป็นขอ้มูลหรือประสบการณ์ใหผู้เ้รียนไดเ้ขา้ใจ ครูอาจช้ีแนะขอ้มูลท่ีควรสังเกตและ

วธีิการจดัระบบระเบียบโครงสร้างความรู้ให ้เช่น สอนใหเ้ขียนโครงสร้างความรู้เป็นแผนผงัท่ี

ตนเองเขา้ใจ และเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดแ้สดงออกวา่ ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้เร่ืองใด เช่น ใหอ้ธิบาย

แผนผงัความคิดท่ีตนเองเขียนข้ึนตามความเขา้ใจ หรือใหเ้ล่าถึงส่ิงท่ีเรียนรู้โดยครูใชค้าํถามหรือ

คาํสั่งเป็นส่ือ และมีการเสริมแรงอยา่งเหมาะสมในภายหลงัก็จะทาํใหผู้เ้รียนเกิดความภาคภูมิใจ เกิด

ความสนุก และตอ้งการเรียนรู้อีก 

 2.  การจดักิจกรรมท่ีเอ้ืออาํนวยใหเ้กิดการมีปฏิสัมพนัธ์ ( Interaction) คือ การจดักิจกรรม

ใหผู้เ้รียนไดก้ระทาํส่ิงต่างๆ หรือการกระทาํบางส่ิงบางอยา่ง ดงัต่อไปน้ี 

  2.1 ใหผู้เ้รียนมีปฏิสัมพนัธ์กบับุคคลต่างๆ  ไดแ้ก่ การพดูอภิปรายกบัเพื่อน กบัครู 

หรือผูเ้ก่ียวขอ้งกบัการทาํงาน ผูท่ี้สามารถใหข้อ้มูลบางอยา่งท่ีผูเ้รียนตอ้งการได ้

  2.2 ใหผู้เ้รียนไดมี้ปฏิสัมพนัธ์กบัส่ิงแวดลอ้มทางกายภาพ  เช่น กาํหนดใหผู้เ้รียน

สาํรวจอุปกรณ์เคร่ืองใชไ้ฟฟ้าในบริเวณโรงเรียน 

  2.3 ใหผู้เ้รียนไดมี้ปฏิสัมพนัธ์กบัส่ิงแวดลอ้มทางธรรมชาติ  เช่น กาํหนดใหผู้เ้รียน

สังเกตการกินอาหารของสัตวห์รือรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัลกัษณะของตน้ไมช้นิดต่างๆ 

  2.4 ใหผู้เ้รียนไดมี้ปฏิสัมพนัธ์กบัส่ิงแวดลอ้มทางดา้นส่ือโสตทศัน์ วสัดุ และ

เทคโนโลยตี่างๆ เช่น ใหผู้เ้รียนไปหาขอ้มูลจากคอมพิวเตอร์ หรือใหอ้่านใบความรู้ ใบงาน หรือใช้

เคร่ืองมือและอุปกรณ์ต่างๆ ในการเรียน 

 3.  การจดักิจกรรมท่ีเอ้ืออาํนวยใหผู้เ้รียนไดเ้คล่ือนไหวร่างกาย ( Physical Participation) 

คือ การจดักิจกรรมใหผู้เ้รียนไดมี้โอกาสเคล่ือนไหวอวยัวะหรือกลา้มเน้ือต่างๆ เป็นระยะๆ ตาม

ความเหมาะสมกบัวยั วฒิุภาวะ และความสนใจของผูเ้รียน โดยกลา้มเน้ือท่ีเคล่ือนไหวอาจเป็นส่วน

ต่าง ๆ ดงัน้ี 

  3.1 กลา้มเน้ือมดัยอ่ย เช่น การพิมพดี์ด ร้อยมาลยั พบักระดาษ วาดรูป เยบ็ผา้ ใชไ้ข

ควง เขียนแบบ เรียงตวัหนงัสือ ปฏิบติัการใชเ้คร่ืองมือวทิยาศาสตร์ 
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  3.2 กลา้มเน้ือมดัใหญ่  เช่น กิจกรรมยา้ยกลุ่ม ยา้ยเกา้อ้ี จดัโตะ๊ ทุบโลหะ ตอกตะปู 

ยกของ ก่ออิฐ ฉาบปูน ขดุดิน ฯลฯ9

14 

 4.  การจดักิจกรรมท่ีเอ้ืออาํนวยใหผู้เ้รียนไดใ้ชก้ระบวนการ คือ การจดักิจกรรมให้

ผูเ้รียนไดเ้กิดการเรียนรู้ผา่นกระบวนการต่างๆ เช่น กระบวนการแสวงหาความรู้ กระบวนการกลุ่ม 

กระบวนการศึกษาดว้ยตนเอง การะบวนการจดัการ กระบวนการแกปั้ญหาและตดัสินใจ 

กระบวนการทาํงาน กระบวนการอ่ืนๆ โดยครูจดักิจกรรม สถานการณ์ หรือกาํหนดใหผู้เ้รียนหา

ขอ้มูลหรือความรู้โดยใชก้ระบวนการดงักล่าวเป็นเคร่ืองมือ 

 ผลของการเรียนรู้ นอกจากผูเ้รียนจะไดรั้บรู้ขอ้มูลท่ีตอ้งการแลว้ยงัมีความรู้เก่ียวกบัการ

ใชก้ระบวนการเหล่าน้ี เพื่อหาขอ้มูลหรือความรู้อ่ืนๆ ไดด้ว้ยตนเองในโอกาสอ่ืนๆ  เปรียบเหมือน

การใหเ้คร่ืองมือในการจบัปลากบัชาวประมงแทนท่ีจะเอาปลามาให ้เม่ือชาวประมงมีเคร่ืองมือจบั

ปลาแลว้ยอ่มหาปลามากินเองได ้หรือวางแผนจดัสรรเวลาของการทาํงานอยา่งใดอยา่งหน่ึง หรือได้

ลงมือแกไ้ขงานบางอยา่งในขณะลงมือปฏิบติังาน ซ่ึงตอ้งใชก้ารพิจารณาขอ้มูลรอบดา้นเพื่อใชใ้น

การตดัสินใจ ขอ้สาํคญัคือ ครูจะตอ้งช่วยใหผู้เ้รียนไดส้รุปขั้นตอนในการทาํงาน ผูเ้รียนตอ้งบอกได้

วา่ การทาํงานน้ีเสร็จได ้เขาใชข้ั้นตอนและวธีิการใดบา้ง แต่ละขั้นตอนมีปัญหาและอุปสรรคใด เขา

ใชว้ธีิการใดแกปั้ญหา และไดผ้ลของการปฏิบติัออกมาอยา่งไร พอใจหรือไม่ ถา้มีการทาํงานอยา่งน้ี

อีกในคร้ังต่อไปเขาจะปฏิบติัอยา่งไร 

 อีกประเด็นหน่ึงคือ การใชก้ระบวนการกลุ่มในการทาํงาน ตอ้งแบ่งหนา้ท่ีการทาํงาน 

สมาชิกทุกคนตอ้งมีส่วนร่วมทาํใหง้านช้ินนั้นสาํเร็จ มิใช่ใหผู้เ้รียนมานัง่รวมกลุ่มกนัแต่ทาํงานแบบ

ต่างคนต่างทาํ เพราะผูเ้รียนจะไดมี้โอกาสรู้บทบาทของตนเองในการทาํงานร่วมกบัคนอ่ืน ตลอดจน

รู้วธีิการจดัระบบระเบียบการทาํงานในกลุ่มเพื่อใหง้านกลุ่มบรรลุผลสาํเร็จตามเป้าหมายต่อไป ก็จะ

สามารถใชก้ระบวนการกลุ่มน้ีในการทาํงานกบัคนกลุ่มอ่ืนๆ ในสังคมท่ีผูเ้รียนเป็นสมาชิกอยูไ่ด ้

 5.  การจดักิจกรรมท่ีเอ้ืออาํนวยใหเ้กิดการประยกุตใ์ชค้วามรู้ ( Application) คือ การจดั

กิจกรรมใหผู้เ้รียนมีโอกาสไดก้ระทาํส่ิงต่างๆ ดงัต่อไปน้ี 

  5.1 ไดน้าํความรู้ไปใชใ้นสถานการณ์อ่ืนๆท่ีหลากหลาย หรือ 

  5.2 ไดฝึ้กฝนพฤติกรรมการเรียนรู้จนเกิดความชาํนาญโดยครูจดัสถานการณ์  

แบบฝึกหดั หรือโจทยปั์ญหาใหผู้เ้รียนไดล้งมือกระทาํ เพื่อใหเ้กิดความมัน่ใจและความชาํนาญใน

การท่ีจะนาํเอาความรู้นั้นมาใชเ้ป็นประจาํในชีวติจริง 

 การจดักิจกรรมในขั้นตอนน้ีเป็นประเด็นท่ีมีความสาํคญัแต่กลบัเป็นจุดอ่อนของการ

จดัการเรียนการสอนของไทยทุกระดบั เพราะมีการปฏิบติัหรือมีพฤติกรรมการนาํความรู้ ความ

                                                           
 อา้งแลว้ในหนา้ 21. 
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เขา้ใจท่ีไดรั้บจากการเรียนไปใชใ้นชีวติประจาํวนัค่อนขา้งนอ้ย ทั้งน้ี เน่ืองจากในการเรียนการสอน

ผูเ้รียนยงัขาดการฝึกฝนการนาํความรู้ไปประยกุตใ์ช ้

 การออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัตามแนวคิดท่ีกล่าวถึง

ขา้งตน้ สามารถใชไ้ดก้บัการจดัการเรียนการสอนทุกวชิาและทุกระดบัชั้น เพียงแต่ธรรมชาติของ

เน้ือหาวชิาท่ีต่างกนัจะมีลกัษณะท่ีเอ้ืออาํนวยใหค้รูออกแบบกิจกรรมท่ีส่งเสริมการจดัการเรียนการ

สอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั ในจุดเด่นท่ีต่างกนั คือ 

 1.  รายวชิาท่ีมีเน้ือหามุ่งใหผู้เ้รียนเรียนรู้กฎเกณฑแ์ละการนาํเอากฎเกณฑไ์ปประยกุตใ์ช้

แกปั้ญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ เช่น วชิาคณิตศาสตร์ หรือการใชไ้วยากรณ์ภาษาองักฤษ ครูสามารถ

ใชกิ้จกรรมท่ีเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดส้ร้างองคค์วามรู้ดว้ยตวัเองโดยใชว้ธีิสอนแบบอุปนยั และเปิด

โอกาสใหผู้เ้รียนไดน้าํกฎเกณฑท่ี์ทาํความเขา้ใจไดไ้ปใชแ้กปั้ญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ โดยใช้

วธีิการสอนแบบนิรนยั การเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึนก็จะเป็นการเรียนรู้ท่ีย ัง่ยนื เพราะผูเ้รียนไดส้ร้างความรู้

ดว้ยตวัเอง 

 2.  รายวชิาท่ีเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดค้น้พบความรู้จากการคน้ควา้ทดลอง และการ

อภิปรายโดยใชห้ลกัเหตุผล เช่น วชิาวทิยาศาสตร์ ผูเ้รียนมีโอกาสท่ีจะไดส้ร้างความรู้เองโดยตรง 

เพียงแต่ครูตอ้งรู้จกัการใชค้าํถามท่ีย ัว่ยแุละเช่ือมโยงความคิด ประกอบกบัการไดมี้โอกาสทาํการ

ทดลอง เป็นการปฏิบติัร่วมกนั ผูเ้รียนจะไดมี้ปฏิสัมพนัธ์กนั มีการเคล่ือนไหวร่างกาย เพื่อสร้าง

ความรู้ผา่นกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ท่ีทาํกนัมาอยูแ่ลว้ 

 3.  รายวชิาท่ีเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดรั้บขอ้มูลท่ีหลากหลายเก่ียวกบัการดาํเนินชีวติของ

คนในสังคม ความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล ขอ้มูลท่ีมีลกัษณะยัว่ยใุหอ้อกความคิดเห็นได ้เช่น วชิา

สังคมศึกษา และวรรณคดีเป็นลกัษณะพิเศษท่ีครูจะนาํมาใชเ้ป็นเคร่ืองมือใหเ้กิดกิจกรรมการใช้

ความคิด อภิปราย นาํไปสู่ขอ้สรุป เป็นผลของการเรียนรู้และการสร้างนิสัยยอมรับฟังความคิดเห็น

กนั เป็นวถีิทางท่ีดีในการปลูกฝังประชาธิปไตยใหก้บัผูเ้รียน 

 4.  รายวชิาท่ีตอ้งอาศยัการเคล่ือนไหวร่างกายเป็นหลกั เช่น วชิาพลศึกษาและการงาน

อาชีพ ครูควรใชโ้อกาสดงักล่าว ใหผู้เ้รียนไดส้ร้างความรู้ผา่นกระบวนการทาํงาน 

 5.  รายวชิาท่ีส่งเสริมความคิดจินตนาการ และการสร้างสุนทรียภาพ เช่น วชิาศิลปะและ

ดนตรี นอกจากจะมีโอกาสเคล่ือนไหวร่างกายแลว้ ผูเ้รียนยงัมีโอกาสไดส้ร้างความรู้ และความรู้สึก

ท่ีดี ผา่นกระบวนทาํงานท่ีครูออกแบบไวใ้ห ้

 การจดัการเรียนการสอน ถือเป็นหวัใจสาํคญัของการนาํหลกัสูตรไปใช ้เพราะการเรียนรู้

ของเด็กจะเกิดผลมากนอ้ยเพียงใด  ข้ึนอยูก่บักระบวนการเรียนการสอนเป็นส่วนสาํคญั และผูท่ี้มี

บทบาทท่ีสุดในการจดัการเรียนการสอนคือครูผูส้อน ซ่ึงเป็นบุคคลท่ีจดัประสบการณ์ใหเ้ด็ก  และ
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การจดัประสบการณ์นั้นครูควรคาํนึงถึงบรรยากาศ ความเหมาะสมและวฒิุภาวะของเด็กแต่ละคน

ดว้ยในการจดัการเรียนการสอน มีผูใ้หค้วามหมายของการจดัการเรียนการสอนไวห้ลายท่าน 

      กรมวชิาการ  ไดก้ล่าวถึง แนวทางในการจดัการเรียนการสอนในชั้นประถมศึกษาไวคื้อ 

การจดักระบวนการเรียนใหส้าํคญัพอกบัเน้ือหา ช้ีแนะแนวทางใหโ้ดยเนน้ใหน้กัเรียนฝึกปฏิบติั

ควบคู่ไปกบัทฤษฎีและครูควรใชว้ธีิการสอนแบบหลากหลาย  เนน้การทาํงานเป็นกลุ่ม เพื่อฝึก

นกัเรียนร่วมคิด ร่วมกนัทาํ  ร่วมกนัแกปั้ญหาและเป็นการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียน10

15 

 บุญชม   ศรีสะอาด   กล่าววา่การเรียนการสอนตอ้งอาศยัการสอน ซ่ึงเป็นกิจกรรม

ท่ีช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้  ส่วนการเรียน หมายถึง การจดัดาํเนินการของผูเ้รียน  เพื่อใหผู้เ้รียน

เกิดการเรียนรู้  โดยท่ีผูเ้รียนจะตอ้งทาํกิจกรรมดว้ยตนเอง11

16 

 กรมวชิาการ ไดเ้นน้การจดัการเรียนการสอน โดยการฝึกนกัเรียนใหมี้นิสัยในการ

ใชท้กัษะกระบวนการในการแสดงออกทุกๆดา้น 9 ขั้นตอน ดงัน้ี12

17 

1. ตระหนกัในปัญหาและความจาํเป็น 

2. คิดวเิคราะห์วจิารณ์ 

3. สร้างทางเลือกอยา่งหลากหลาย 

4. ประเมินและเลือกทางเลือก 

5. กาํหนดและลาํดบัขั้นตอนปฏิบติั 

6. ปฏิบติัดว้ยความช่ืนชม 

7. ประเมินผลระหวา่งปฏิบติั 

8. ปรับปรุงใหดี้ข้ึนอยูเ่สมอ 

9. ประเมินผลรวมเพื่อใหเ้กิดความภูมิใจ 

 สํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร  ใหค้วามหมายของการสอนและปัจจยัท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการสอนท่ีดีต่อไปน้ี13

18 

                                                           

            
15

 เกษิณี ผลประพฤติ, พฤตกิรรมการเรียนการสอนกลุ่มสร้างเสริมประสบการณ์ชีวติ 1,(สถานีราชภฎั

รําไพพรรณี, 2535), หนา้ 45. 

      16 บุญชม   ศรีสะอาด,วธีิการสอนทัว่ไป และทกัษะการสอน,(กรุงเทพฯ: วฒันาพานิช, 2546),หนา้1-2. 

          
17

 กรมวชิาการ.  ศูนย์พฒันาหลกัสูตรแผนปฏิบัตงิานส่งแสรีมการเรียนการสอนพระพทุธศาสนา, 

(กรุงเทพฯ โรงพิมพ ์คุรุสภา, 2535), 

  18 การศึกษากรุงเทพมหานคร, รายงานการจดัการศึกษาของกรุงเทพมหานคร , (กรุงเทพฯ : งานผลิต

ส่ือการเรียนการสอน, 2546), หนา้ 2. 
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1. การสอน หมายถึง กระบวนการท่ีใชช้กันาํหรือทาํใหผู้เ้รียนเกิดคุณลกัษณะต่างๆ

ตามท่ีหลกัสูตรกาํหนดไว้  เพื่อจะไดบ้รรลุปรัชญาการศึกษา การสอนจึงเป็นองคป์ระกอบท่ีสาํคญั

อยา่งยิง่ของการศึกษา เพราะเป็นกระบวนการนาํหลกัสูตรไปใชป้ฏิบติัต่อผูเ้รียนโดยตรง โดยมี

ครูผูส้อนเป็นตวัสาํคญัของความสาํเร็จในการจดัการศึกษาจึงข้ึนอยูก่บัคุณภาพการสอน และมีปัจจยั

หลกั 4 ประการ คือ จุดมุ่งหมายของการสอน วธีิสอนและส่ือการเรียน    

 วโิรจน์ ศรีโภคา ไดก้ล่าววา่  การเรียนการสอนเป็นกิจกรรมท่ีครูและเด็กร่วมกนัทาํ  

ถา้จะแยกออกเป็น  2 ส่วนคือการเรียน  หมายถึง กิจกรรมท่ีเด็กทาํและการสอน  หมายถึง กิจกรรมท่ี

ครูทาํแต่ในทางปฏิบติัแลว้ทั้งสอง อยา่งตอ้งทาํไปพร้อม ๆ กนั จึงจะเรียกวา่การเรียนการสอน  

 พงษ์ศักดิ์ อนิทรามะ  ท่ีกล่าวไวว้า่  การสอนคือ  กระบวนการจดัใหเ้กิดการเรียนรู้

ตามวตัถุประสงคท่ี์วางไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  การสอนเป็นพฤติกรรมของผูส้อน  การเรียนเป็น

พฤติกรรมของผูเ้รียนการเรียนอาจจะเกิดข้ึนโดยไม่มีการสอนก็ได ้และการสอนอาจเกิดข้ึนโดยไม่มี

การเรียนก็ได้  ดงันั้นจึงอาจกล่าวไดว้า่  การเรียนการสอนเป็นกระบวนการท่ีครูผูส้อนจดัเพื่อให้

นกัเรียนมีผลการเรียนบรรลุจุดมุ่งหมายของการเรียนท่ีกาํหนดไวใ้น 

1. การเตรียมการสอน 

 วเิชียร นพพลกรัง กล่าววา่การเตรียมการสอนของครูทาํใหค้รูทราบล่วงหนา้วา่จะ

ใหเ้ด็กเรียนรู้อะไร  มากนอ้ยเพียงใด  และใหเ้ขาเรียนรู้ส่ิงตอ้งการโดยวธีิการใดบา้ง  ซ่ึงการ

เตรียมการสอนแบ่งออกเป็น 2 ระยะ คือ14

19 

เตรียมการสอนแบ่งออกเป็น 2 ระยะ คือ 

1) การเตรียมการสอนระยะสั้น  ประกอบดว้ยเตรียมจุดมุ่งหมายของการเรียนการสอน

เน้ือหา กิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือการเรียนการสอน การวดัผล ประเมินผลและตวัผูเ้รียน 

2) การเตรียมการสอนระยะยาว ส่ิงท่ีตอ้งเตรียม คือ ศึกษาหลกัสูตร ศึกษาเอกสารอ่ืน  ๆ

ท่ีประกอบหลกัสูตร เช่น คู่มือครู แผนการสอน ฯลฯ และศึกษาวธีิการวดัผลและประเมินผล 

3. แผนการสอน 

  สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ  กล่าวถึงแผนการสอนตาม

เกณฑม์าตรฐานโรงเรียนประถมศึกษา พ.ศ.2536 วา่ แผนการสอนในท่ีน้ีรวมถึงบนัทึกการสอนดว้ย

ซ่ึงประกอบดว้ย  จุดประสงค์ เน้ือหาสาระสาํคญั  กิจกรรมการเรียนการสอน  ส่ือการเรียนการสอน  

การวดัผลประเมินผล  ซ่ึงทั้งหมดน้ีมีความสัมพนัธ์กนัและสอดคลอ้งกบันกัเรียนในดา้นต่าง  ๆคือ 

                                                           
19 วเิชียรนพพลกรัง, “การบริหารวชิาการในโรงเรียนประถมศึกษา สงักดัสาํนกังานการประถมศึกษา

จงัหวดันครราชสีมา ท่ีนกัเรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสูง”, วทิยานิพนธ์ปริญญาครุศาสตรมหาบณัฑิต ภาควชิา

บริหารการศึกษา  (บณัฑิตวทิยาลยั: จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั, 2543).หนา้ 12. 
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ดา้นพุทธิพิสัย  จิตพิสัยและทกัษะพิสัย  ดา้นประสบการณ์  ดา้นความสนใจ  ความเอาใจใส่ความ

มานะอดทนและความขยนัในการเรียน  ดา้นความสามารถในการเรียนรู้หรือเขา้ใจและดา้นความ

ตอ้งการของนกัเรียน15

20 

4. บันทกึการสอน 

 กติิมา ปรีดีดิลก กล่าววา่ บนัทึกการสอนเป็นการแสดงรายละเอียดของการกาํหนด

เน้ือหาท่ีจะสอนในแต่ละคาบ  ของแต่ละวนัหรือสัปดาห์  โดยวางแผนไวล่้วงหนา้และยดึโครงการ

สอนเป็นหลกั  ซ่ึงผูส้อนจะทาํบนัทึกไวเ้ป็นวนัหรือสัปดาห์ก็ได้  จุดมุ่งหมายเพื่อเป็นคู่มือในการ

สอนแต่ละวนั  แต่ละสัปดาห์ใหเ้ป็นไปในแนวทางท่ีกาํหนด  ส่วนรายละเอียดของบนัทึกการสอน

ประกอบดว้ยจุดมุ่งหมาย เน้ือหาวชิา กิจกรรม วสัดุอุปกรณ์และการวดัผลประเมินผล 16

21 

5. การจัดตารางสอน 

 กติิมา ปรีดีดิลก  กล่าววา่  การจดัตารางสอนเป็นตารางกาํหนดกิจกรรมต่างๆท่ี

เก่ียวกบัการเรียนการสอน  ในระยะหน่ึงสัปดาห์  ซ่ึงจะตอ้งสัมพนัธ์กบัเวลา  หลกัสูตรและหลกัการ

พฒันาผูเ้รียน ซ่ึงสอดคลอ้งกบั ปรียาพรวงศอ์นุตรโรจน  ซ่ึงกล่าววา่ ตารางสอนเป็นการกาํหนดวชิา

และเวลาท่ีจะเรียนโดยละเอียดประจาํวนั  ตลอดสัปดาห์  ซ่ึงหลกัในการจดัตารางสอนคือ  จดัใหค้รบ

ตามโครงสร้างของหลกัสูตร  พิจารณาการจดัตารางสอนตามธรรมชาติของแต่ละรายวชิา  จดัใหมี้

เวลาท่ีนกัเรียนสามารถศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง  จดัวชิาท่ีเป็นทฤษฎีและมีการคาํนวณไวใ้นภาคเชา้

มากกวา่ภาคบ่ายและควรพิจารณาถึงครู อาจารย ์เช่น ความสะดวกท่ีจะเขา้สอนการมีเวลาวา่งต่างกนั 

เพื่อการประชุมหารือ 

โดยสรุปแลว้  การจดัการเรียนการสอนนั้นนบัวา่เป็นกระบวนการท่ีสาํคญัอยา่งหน่ึง  

เพราะการจดัการเรียนการสอนท่ีดีนั้นจะตอ้งมีการเตรียมการสอนเป็นอยา่งดี  การนาํเทคนิคต่าง  ๆ 

เขา้มาเป็นส่วนประกอบ  เช่น การจดักิจกรรมหลาย  ๆ รูปแบบ มีส่ือประกอบการเรียนการสอน  

เพื่อใหผู้เ้รียนบรรลุวตัถุประสงคต์ามท่ีหลกัสูตรกาํหนดไว ้เพื่อเป็นการพฒันาผูเ้รียน  นอกจากน้ีการ

จดัการเรียนการสอนยงัสามารถใหเ้ด็กออกไปศึกษาหาความรู้นอกหอ้งเรียน  เพื่อลดความจาํเจหรือ

ความเบ่ือหน่ายของการเรียนได้  และเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนคน้หาในส่ิงท่ีตนเองสนใจและตอ้งการ    

จะหาความรู้เพิ่มเติมไดอี้กดว้ย 

                                                           
20คณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ , การประถมศึกษ า, (กรุงเทพ ฯ: กรมการศาสน า, 2546),     

หนา้ 32. 
21กิติมา  ปรีดีดิลก, การบริหารและการนิเทศการศึกษาเบือ้งต้น , (กรุงเทพ ฯ: อกัษรบณัฑิต , 2542 ),     

หนา้ 61. 
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2.4. องค์ประกอบของการจัดการเรียนการสอน 

 การจดัการเรียนการสอนโดยตอ้งอาศยัองคป์ระกอบหลาย ๆ ดา้นทุกส่ิงทุกอยา่ง ท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการสอนลว้นมีส่วนส่งเสริมใหก้ารสอนประสบผลสาํเร็จได ้มีนกัวชิาการหลายท่าน ได้

แสดงทรรศนะเก่ียวกบัองคป์ระกอบของการจดัการเรียนการสอนไวด้ง้น้ี 

 พนัทพิา อุทยัสุข  และชมนาด เช้ือสุวรรณทวี ไดก้ล่าวถึงองคป์ระกอบของการจดัการ

เรียนการสอนไวส้อดคลอ้งกนัวา่มี 3ขั้นดอน คือ17

22 

 1.  ขั้นการเตรียมการสอน เป็นการวางแผนการสอน ออกแบบกิจกรรมการสอน กาํหนด

จุดมุ่งหมาย 

 2.  ขั้นการดาํเนินการเรียนการสอน เป็นการปฏิบติัการตามแผนการสอนท่ีวางไว ้

 3.  ขั้นการประเมินผล เป็นขั้นดอนสุดทา้ยเพื่อทราบวา่นกัเรียนมีพฤติกรรม เกิดการ

เรียนรู้บรรลุตามจุดมุ่งหมายท่ีตั้งไว ้

 ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์  ไดก้ล่าวไวว้า่ องคป์ระกอบของการจดั การเรียนการสอน

ประกอบไปดว้ย เน้ือหาวชิา ทกัษะกระบวนการและการประเมินผล ซ่ึงมี องคป์ระกอบยอ่ย ไดแ้ก่ 

การเตรียมการสอน วตัถุประสงคข์องวชิา เอกสารประกอบการสอน ความสามารถในการสอน การ

จดักิจกรรมการสอน การใชส่ื้อการสอนและการประเมินผล 18

23 

 สมคิด สร้อยนํา้  ไดก้ล่าวไวว้า่ องคป์ระกอบของการจดัการเรียน การสอนสาํคญัดัง่

ต่อไปน้ี19

24 

 1.  ครูหรือผูส้อน เป็นองคป์ระกอบท่ีมีความสาํคญัยิง่ในการสอน เพราะจะทาํให ้การ

สอนเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ การเตรียมการสอนของครูจึงเป็นเร่ืองท่ีมีความสาํคญัยิง่ คุณภาพ

ของผูเ้รียนนั้นจะมีความเก่ียวขอ้งกบัคุณภาพในการสอนของครูโดยตรง 

 2.  นกัเรียนหรือผูเ้รียน เป็นองคป์ระกอบท่ีสาํคญัของการสอนและจะขาดไม่ได ้เพราะ

ถา้หากไม่มีผูเ้รียนการเรียนการสอนจะไม่เกิดข้ึน ครูจาํเป็นจะตอ้งรู้จกัผูเ้รียนก่อนและองคป์ระกอบ

ท่ีเก่ียวกบัผูเ้รียน 

                                                           
22 พนัทิพา อุทยัสุข, การสอนคณิตศาสตร์ “การจดัระบบการเรียนการสอนวชิาคณิตศาสตร์”, (กรุงเทพฯ 

: ชวนพิมพ,์ 2539), หนา้ 151-158. 
23 ปรียาพร วงศอ์นุตรโรจน์, การบริหารงารวชิาการ,( กรุงเทพฯ: พิมพดี์, 2542),หนา้ 54 ) 
24 สมคิด สร้อยนํ้ า, หลกัการสอน, อุดรธานี: คณะครูศาสตร์,( สถาบนัราชภฏัอุดรธานี, 2542 ) 
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 3.  หลกัสูตรประสบการณ์ท่ีโรงเรียนจดัใหแ้ก่ผูเ้รียนเพื่อใหบ้รรลุจุดหมายปลายทาง ท่ี

ตอ้งการส่วนสาํคญัของหลกัสูตร ไดแ้ก่ จุดประสงคข์องการเรียนการสอน เน้ือหาสาระ กิจกรรม

การเรียนการสอน ส่ือการเรียน การวดัผลและประเมินผล 

 4.  วธีิสอน วธีิการท่ีครูจดักิจกรรมการเรียนการสอน รวมทั้งใชเ้ทคนิคการสอน 

เน้ือหาวชิาและส่ือการสอน เพื่อใหบ้รรลุจุดประสงคข์องการสอนในการจดัการเรียนการสอน 

เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้นั้น ผูส้อนจะตอ้งมีความรู้เก่ียวกบัเทคนิควธิสอนแบบด่าง ๆ 

 5.  ส่ือการสอน ส่ือการสอนจดัวา่เป็นองคป์ระกอบของการเรียนการสอน เป็น ตวักลางท่ี

ช่วยใหก้ารเรียนการสอนประสบความสาํเร็จตามจุดประสงคข์องการสอนไดร้วดเร็วข้ึน ปัจจุบนัส่ือ

การสอน หมายถึง วตัถุ ส่ิงของ บุคคล ตลอดจนเทคนิคและวธีิการ 

 6.  การประเมินผล การเรียนการสอนจะบรรลุจุดประสงคข์องการสอนหรือไม่นั้น 

ผูส้อนสามารถทราบไดจ้ากการประเมินผล ซ่ึงการประเมินผลจะตอ้งประเมินผลทั้งผูเ้รียนและ 

ระบบการสอนของครูวา่เป็นอยา่งไร มีขอ้บกพร่องอยา่งไร เพื่อท่ีจะไดท้าํการปรับปรุงแกไ้ข ต่อไป 

 พอสรุปไดว้า่ องคป์ระกอบของการจดัการเรียนการสอนเก่ียวกบันกัวชิาการและ นกั

การศึกษาท่ีกล่าวขา้งตน้ ผูว้จิยัไดน้าํมาสังเคราะห์เป็นกรอบแนวความคิดในการวจิยั ซ่ึงเป็น

สาระสาํคญัของการศึกษาวจิยัคร้ังน้ี คือ 

  1.  การวางแผนการสอน 

  2.  การจดักิจกรรมการเรียนการสอน 

  3.  การผลิตและการใชส่ื้อการเรียนการสอน 

  4.  การวดัผลและประเมินผล 

 องคป์ระกอบทั้ง 4 ประการดงักล่าว ผูว้จิยันาํมาใชเ้ป็นกรอบการวจิยัมีรายละเอียด ดงัจะ

ไดน้าํเสนอในหวัขอ้ต่อไปน้ี 

 1)  การวางแผนการสอน 

 การวางแผนการสอน การดาํเนินงานใด ๆ ก็ตามตอ้งมีการวางแผนไวล่้วงหนา้ 

โดยเฉพาะแผนการสอนจะทาํใหมี้ประโยชน์ต่อครูผูส้อนดีข้ึนและมีความมัน่ใจในการสอนมากข้ึน 

เพราะครูตอ้งเตรียมการวางแผนการสอนไวล่้วงหนา้จึงทาํใหก้ารสอนมีความสัมพนัธ์ต่อเน่ืองกนั 

รวมทั้งจุดประสงคข์องบทเรียนและเน้ือหา กิจกรรมการเรียนการสอน เพราะครูสามารถทราบได ้

จากแผนการสอนวา่ผูเ้รียนไดเ้รียนอะไรบา้งและสอนอะไรไปแลว้ คร้ังต่อไปควรนาํส่ิงไหนมาสอน 

ผูเ้รียน รวมทั้งปรับปรุงขอ้บกพร่องต่าง ๆ ในการสอนคร้ังต่อไป 

 สุพนิ บุญชูวงศ์ ไดก้ล่าววา่ การวางแผนการสอน การทาํกิจกรรมใด ๆ ไม่วา่จะใหญ่หรือ

เล็ก ถา้ตอ้งการประสิทธิภาพมีการคิดล่วงหนา้วา่จะทาํอะไร ก่อนหลงั ถา้เป็นกิจกรรมใหญ่ ๆ ก็
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บนัทึกความคิดไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรเป็นการเตือน ความจาํแมแ้ต่เร่ืองเล็ก ๆ หากมีการวางแผนไว้

เป็นอยา่งดีกิจะทาํใหง้านบรรลุจุดมุ่งหมาย ท่ีกาํหนดไวไ้ด้20

25 

 เอกศักดิ์ บุตรลบั  ไดก้ล่าววา่ การวางแผนการสอน ในการทาํงานทุกอยา่ง ส่ิงหน่ึงซ่ึง

น่าจะดอ้งมาเป็นอนัดบัแรกก็คือ การวางแผนและการเขียน แผนนั้นออกมาใหป้รากฏเป็นลาย

ลกัษณ์อกัษร ในการจดัการเรียนการสอนก็เช่นเดียวกนั ครูจะดอ้งมีเทคนิคและวธีิการสอนท่ีมุ่ง

พฒันาใหผู้เ้รียนเกิดพฤติกรรมการเรียนรู้21

26 

 ใจทพิย์ เช้ือรัตนพงษ์ ไดก้ล่าววา่ การวางแผนการสอนเป็น การเตรียมการสอนวชิาหน่ึง

วชิาใดล่วงหนา้ โดยวเิคราะห์หลกัสูตรและเอกสารหลกัสูตรต่าง ๆ แลว้นาํมาสร้างเป็นกาํหนดการ

สอนและแผนการสอน เพื่อใหผู้เ้รียนบรรลุตามจุดมุ่งหมาย ท่ีกาํหนดไวใ้นหลกัสูตร22

27 

 กาญจนา บุญส่ง ไดก้ล่าววา่ การวางแผนการสอน การสอน เป็นทั้งศาสตร์และศิลป์ 

ดงันั้นผูส้อนตอ้งมีเทคนิควธีิในการจดัการเรียนการสอนใหไ้ดผ้ลดีและ การสอนจะมีประสิทธิภาพ

ไดน้ั้น ผูส้อนจาํเป็นดอ้งมีความรู้ความเขา้ใจในศาสตร์อยา่งลึกซึง23

28 

 วฒันาพร ระงับทุกข์ ไดก้ล่าววา่ การวางแผนการสอน แผนการ โครงการท่ีจดัทาํเป็น

ลายลกัษณ์อกัษร เพื่อใหป้ฏิบติัการสอนในรายวชิาใดวชิาหน่ึงเป็นการ เตรียมการสอนอยา่งเป็น

ระบบและเป็นเคร่ืองมือท่ีช่วยใหค้รูพฒันาการจดัการเรียนการสอนไปสู่จุดประสงคก์ารเรียนรู้และ

จุดหมายของหลกัสูตรไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ24

29 

 อรุณ ีสถิตย์ภาคีกุล  ไดก้ล่าววา่ การวางแผนการสอน เอกสาร ท่ีแสดงถึงการเตรียมการ

จดัการเรียนการสอนแต่ละคร้ังของครูไวล่้วงหนา้ โดยระบุถึงจุดมุ่งหมาย เน้ือหาการจดักิจกรรมการ

เรียนการสอน ส่ือท่ีใชก้ารวดัผลไวอ้ยา่งสอดคลอ้ง25

30 

                                                           
25

 สุพิน บุญชูวงศ,์ หลกัการสอน, ( กรุงเทพฯ: แสงสุทธิการพิมพ,์ 2545), หนา้ 126. 

26
 เอกศกัด์ิ บุตรลบั ,  ครูและการสอน, เพชรบุรี คณะครูศาสตร์ , ( สถาบนัราชภฎั เพชรบุรี, 2537),หนา้ 

421-422. 
27

 ใจทิพย ์เช้ือรัตนพงษ์ ,  การพฒันาหลกัสูตร, หลกัการและแนวปฏิบัต,ิ  ( กรุงเทพฯ โรงพิมพลี์นเพรส 

2539),   หนา้ 162. 
28

 กาญจนา บุญส่ง , หลกัการสอน, เพชรบุรี สถาบนัราชภฎัเพชรบุรี , ( โครงการตาํราวชิาการราชภฏั

เฉลิมพระเกียรติ,2542), หนา้ 153. 
29 วฒันาพร ระงบัทุกข ์,  การจดัการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นสูนย์กลาง, ( กรุงเทพฯ โรงพิมพด์อก

ออ้, 2541 ),  หนา้ 1.  

 30 อรุณีย สถิตยภ์าคีกลุ,  การจดัการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง,นครศรีธรรมราช,(สถาบนั

ราชภฏันครศรีธรรมราช,  2542), หนา้ 91. 
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 นิรมล ศตวุฒิ และคณะ  ไดก้ล่าววา่ การวางแผนการสอน คือ การกาํหนดแนวทางหรือ

การกาํหนดทิศทางหรือการกาํหนดรูปแบบการจดัการเรียนการสอน ท่ีบรรจุประกอบไปดว้ยเน้ือหา

สาระสาํคญั จุดประสงคก์ารเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือการเรียนการสอน และการวดัผล

ประเมินผล เพื่อใหผู้เ้รียนบรรลุจุดประสงคท่ี์ตั้งไวห้รือ อีกนยัหน่ึงอาจจะกล่าวไดว้า่ เป็นคู่มือการ

สอนหรือเคร่ืองมือท่ีจะช่วยใหผู้ส้อนสาํเนินการสอน ใหเ้ป็นไปดามหลกัสูตร จุดประสงค ์

เน้ือหาวชิาและการวดัผลและประเมินผล26

31 

 สรุปไดว้า่การวางแผนการสอน คือ การนาํกระบวนการและนวตักรรมดา้นการเรียนการ

สอนมาวางแผนล่วงหนา้เพื่อเตรียมลงมือปฏิบติัจริงโดยใหเ้หมาะสมกบัธรรมชาติของวชิา สภาพ

ปัญหา ความสนใจและความตอ้งการของผูเ้รียน โดยผูส้อนตอ้งเตรียมเน้ือหาวชิา ส่ือการเรียนการ

สอน วธีิสอน ลาํดบัขั้นการสอน วสัดุอุปกรณ์การวดัผลเละประเมินเพื่อใหก้ารเรียนการสอนเป็นไป

อยา่งมีประสิทธิภาพ 

 2) การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน 

 การจดักิจกรรมการเรียนการสอน เป็นกิจกรรม ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการวางแผนการสอนให้

เป็นไปอยา่งมิประสิทธิภาพ โดยเฉพาะครูเป็นตวัเคร่ืองจกัร สาํคญัท่ีจะทาํใหก้ารเรียนการสอนมี

คุณภาพนกัวชิาการหลายท่านไดก้ล่าวถึงการจดักิจกรรมการเรียนการสอนไวด้งัน้ี 

 สุพนิ บุญชูวงศ์ ไดก้ล่าววา่ การจดักิจกรรมการเรียนการสอน หมายถึง กิจกรรมท่ีผูเ้รียน

เขา้ไปมีส่วนร่วมและทาํใหผู้เ้รียนบรรลุตามจุดหมายท่ีตอ้งการจดักิจกรรมการเรียนการสอนเป็น

การออกแบบในการจดัประสบการณ์เพื่อใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วม ในการเรียนและมีความเขา้ใจต่อการ

เรียนในเร่ืองนั้นๆ27

32 

 อาภรณ์ ใจเทีย่ง ไดก้ล่าววา่ การจดักิจกรรมการเรียนการสอน หมายถึง การปฏิบติัต่าง ๆ 

ท่ีเก่ียวกบัการเรียนการสอนเพื่อใหก้ารสอนดาํเนินไปอยา่งมีประสิทธิภาพและการเรียนรู้ของผูเ้รียน

บรรลุสู่จุดประสงคก์ารสอนท่ีกาํหนด28

33 

 จรัล กาอนิทร์  ไดย้กตวัอยา่งวา่ การจดักิจกรรมการเรียน การสอนท่ีเก่ียวกบัวชิา

พระพุทธศาสนาไวด้งัน้ี29

34 

                                                           
31

 นิรมล ศตวฒิุ และคณะ , ประสบการณ์ภาคสนามในการพฒันาหลกัสูตรและการสอน, ( กรุงเทพฯ : 

สาํนกังานพิมพ,์ 2544), หนา้ 45). 
32

 สุพิน บุญชูวงศ,์ หลกัการสอน,เรืองเดยีวกนั หนา้ 74. 
33

 อาภรณ์ ใจเท่ียง, หลกัการสอน, (กรุงเทพฯ: โอ เอส พร้ินติ้ง 2537), หนา้ 73. 
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 1.  การวจิารณ์ข่าวและเหตุการณ์ 

 2.  การเล่าเร่ืองจากประสบการณ์จริง 

 3.  การแสดงบทบาทสมมติ 

 4.  การเชิญวทิยากรมาบรรยาย 

 5.  การยกตวัอยา่งจากนิทานหรือตวัละครในวรรณคดี 

 6.  ใชกิ้จกรรมลูกเสือ ยวุกาชาติ มุ่งเนน้การสร้างคุณธรรม 

 7.  เกมส์ต่าง ๆ 

 8.  พิธีกรรมทางศาสนา 

 9.  การร่วมกนัทาํงานกลุ่ม 

 10.  การอภิปรายรายการโตว้าที 

 11.  เพลงและบทกลอน 

 12.  การประกวดต่าง ๆ เข่น วาดภาพ มารยาทงาม ควรเป็นกิจกรรมท่ีกระตุน้ใหเ้ด็ก

สนใจปฏิบติัตนเป็นคนดี 

 ศุภวฒัน์ เอมโอช ไดก้ล่าวถึงการจดักิจกรรมการเรียนการสอนไวว้า่ ดงัน้ี30

35 

  1.  ตอ้งตรงกบัวตัถุประสงคท่ี์กาํหนด และควรใหค้รอบคลุมทั้ง ๓ ดา้น คือ ตา้น

พุทธิพิสัย จิตพิสัย และทกัษะพิสัย 

  2.  ไม่ยดึหลกัสูตรเป็นบรรทดัฐานตายตวั แต่ตอ้งสามารถยดืหยุน่ไดต้าม ความ

เหมาะสมกบัสถานการณ์ 

  3.  มีการเตรียมการสอนล่วงหนา้ จะช่วยทาํใหก้ารเรียนการสอนเป็นไป อยา่ง

ราบร่ืนบรรลุจุดมุ่งหมายได ้

  4.  ตอ้งยดึผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางในการเรียนการสอน นัน่คือ จดัใหผู้เ้รียนเกิด การ

เรียนรู้ดว้ยการกระทาํ และใหไ้ดรั้บประสบการณ์ตรงมากท่ีสุด เนน้ใหผู้เ้รียนรู้จกัคิด รู้จกัทาํ และ

รู้จกัแกปั้ญหา เพราะส่ิงเหล่าน้ีจะเป็นนิสัยติดตามผูเ้รียนไป สามารถนาํไปใชใ้นชีวติประจาํวนั ได้

และทาํใหก้ารเรียนมีความหมายมากยิง่ข้ึน 

  5.  คาํนึงถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคลของผูเ้รียน ทั้งทางดา้นพนัธุกรรม วยั 

ความสามารถ ความถนดั ความสนใจ และส่ิงแวดลอ้ม ซ่ึงลว้นแต่เป็นตวัแปรในการ เรียนรู้ของ

                                                                                                                                                                      
34

 จรัล กาอินทร์ , ปัญหาการเรียนการสอนวชิาพระพุทธศาสนา ในโรงเรียนมธัยมศึกษาตอนตน้ อาํเภอ

เมืองลาํปาง จงัหวดัลาํปาง,  รายงานการคน้คว้ าวาอิสระศึกษาศาสต ร์บณัฑิต, (บณัฑิตวทิยาลยั มหาลยัเชียงใหม่,  

2540), หนา้ 27-28. 
35

 ศุภวฒัน์ เอมโอช,  หลกัการสอน จนัทบุรี,(สถาบนัราชภฏัรําไพพรรณี, 2539), หนา้ 52-54. 
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ผูเ้รียน ผูส้อนจะเกณฑใ์หผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้เท่ากนัทั้งหมดคงเป็นไปไม่ได ้ตอ้งคน้หาเทคนิค

วธีิการในการจดักิจกรรม ประสบการณ์ ส่ือการสอนใหเ้หมาะสมกบัผูเ้รียน 

  6.  ส่งเสริมความเจริญงอกงามใหแ้ก่ผูเ้รียนใหค้รบทั้ง ๓ ดา้น คือ ดา้นสติปัญญา 

ดา้นอารมณ์ และดา้นร่างกาย มิฉะนั้นแลว้ผูเ้รียนจะพฒันาไปไดไ้ม่ดีเท่าท่ีควร 

  7.  ควรเร่ิมจากการเรียนรู้ส่ิงใกลต้วัไปหาส่ิงไกลตวั จากบทเรียนท่ีง่ายไปหายาก 

หรือเร่ิมจากส่ิงท่ีเป็นรูปธรรมไปหาส่ิงท่ีเป็นนามธรรม ซ่ึงจะช่วยใหผู้เ้รียนเรียนรูไดง่้ายข้ึนทาํให้

เกิดเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ 

  8.  ควรเร่ิมจากตวัอยา่งไปหาเกณฑ ์จะทาํใหผู้เ้รียนสามารถดน้หาขอ้สรุป หรือคน้

คน้หาความจริงได ้รวมทั้งเกิดความคิดรวบยอดไดดี้ดว้ย เช่น การสอนวชิาคณิตศาสตร์ 

วทิยาศาสตร์ เป็นดน้ 

  9.  ส่งเสริมการทาํงานเป็นกลุ่ม ใหผู้เ้รียนรู้จกัอยูร่่วมกนัในสังคมประชาธิปไตย 

แก่ความรับผดิชอบ ความเป็นผูน้าํและผูต้าม อนัประกอบดว้ยคารวะธรรม สามคัคีธรรมและ ปัญญา

ธรรม ซ่ึงผูเ้รียนจะไดน้าํไปใชใ้นการสดาํเนินชีวดิต่อไป 

  10.  ส่งเสริมความคิดริเร่ิมสร้างสรรคแ์ละการแสดงความคิดเห็น ผูส้อนควรจะ ใจ

กวา้ง ยอมรับฟังคาํถาม และความคิดเห็นของผูเ้รียน ไม่ควรแสดงท่าทางเบ่ือหน่ายหรือ ตดับท 

ส่งเสริมกิจกรรมสร้างสรรค ์เช่น งานศิลปะ ภาษา ดนตรี เป็นตน้ 

  11.  สร้างบรรยากาศใหเ้หมาะสมแก่การเรียนรู้ ทั้งในแง่ส่ิงแวดลอ้มและอารมณ์ 

ของผูเ้รียน เช่น การจดัสภาพแวดลอ้มของสถานศึกษา หอ้งเรียนใหส้ะอาด สวยงามและร่มร่ืน 

ผูส้อนควรจะมีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม มีอารมณ์ดี เป็นกนัเองกบัผูเ้รียน ยอมรับฟังความคิดเห็น ของ

ผูเ้รียน เป็นตน้ 

  12.  ตอ้งมีการเสริมแรงใหแ้ก่ผูเ้รียน เน่ืองจากมนุษยทุ์กคนตอ้งการกาํลงัใจ ในการ

ดาํเนินงานเสมอ ผูส้อนไม่ควรจะละเลยในการใหก้าํลงัแก่ผูเ้รียน อาจเป็นการใหร้างวลั คาํชมเชย

หรือแสดงออกดว้ยท่าทางการยอมรับ ไม่เบ่ือหน่าย 

  13.  การสอนเป็นทั้งศาสตร์และศิลป์ดงันั้น ผูส้อนควรคิดดดัแปลงกระบวนการ

สอนใหห้ลากหลาย ทาํใหผู้เ้รียนสนใจ 

 สมคิด สร้อยนํา้ ไดก้ล่าววา่ การจดักิจกรรมการเรียนการสอน หมายถึง การกระทาํใด ๆ 

ท่ีจดัข้ึนเพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้หรือเปล่ียนแปลงพฤติกรรมเกิด ประสบการณ์และเพื่อใหผู้เ้รียน

บรรลุจุดประสงคท่ี์กาํหนดไวใ้นการเรียนการสอนแต่ละคร้ัง31

36 
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 สมคิด สร้อยนํ้ า,  หลกัการสอน,หนา้ 222. 
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 วฒันาพร ระงับทุกข์  ไดก้ล่าววา่ การจดักิจกรรมการเรียนการสอน หมายถึง สภาพการ

เรียนรู้ท่ีกาํหนดข้ึนเพื่อนาํผูเ้รียนไปสู่เป้าหมาย หรือจุดประสงคก์ารเรียน การสอนท่ีกาํหนด การ

ออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมสอดคลอ้งกบัจุดประสงค ์การเรียนรู้เน้ือหาและ

สภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ดา้นต่าง ๆ32

37 

 ชัยฤทธ์ิ ศิลาเดช ไดก้ล่าววา่ การจดักิจกรรมการเรียนการสอน หมายถึง การจดัสภาพการ

เรียนรู้เพื่อใหผู้เ้รียนบรรลุจุดประสงคก์ารเรียนรู้ตามหลกัสูตร กิจกรรมการเรียนการสอนเป็น

องคป์ระกอบสาํคญัของการนาํหลกัสูตรไปใช ้ครูผูส้อนควรตอ้งคิดกิจกรรมการเรียนการสอนอยา่ง

หลากหลาย33

38 

 นอกจากน้ีกรมวชิาการไดย้กตวัอยา่งนาํเสนอลกัษณะของการจดักิจกรรม การเรียนการ

สอนไว ้เช่น มุ่งใหค้วามรู้ความเขา้ใจท่ีถูกตอ้งและช้ีแจงลกัษณะท่ีนาํสมยัในหลกั พระพุทธศาสนา 

มุ่งสนองความตอ้งการและช่วยแกปั้ญหาของบุคคลและสังคมจดัใหมี้ระบบ การฝึกหดัอบรมตาม

แนวทางของพระพุทธศาสนา ใหมี้ความสอดคลอ้งกบัเอกลกัษณ์และวฒันธรรมไทยในสังคมท่ี

แวดลอ้มตวัเด็กและพิธีกรรมต่าง ๆ 

 จากแนวความคิดของนกัการศึกษาท่ีไดก้ล่าวเก่ียวกบัการจดักิจกรรมการเรียน การสอน 

สรุปไดว้า่ การจดักิจกรรมการเรียนการสอน คือ การลงมือปฏิบติัจริงในตา้นการจดั การเรียนการ

สอน และจดัสภาพการเรียนรู้เพื่อใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้จริงและเกิดทกัษะในกระบวนการ ต่าง ๆ 

ตลอดจนผูเ้รียนไดน้าํองคค์วามรู้และประสบการณ์ท่ีไดรั้บมาประยกุตใ์ชใ้หเ้หมาะสม กบัการ

พฒันาคุณภาพการเรียนรู้ท่ีหลากหลายโดยเนน้การปฏิบติัจริง 

 

 3)  การผลติและการใช้ส่ือการเรียนการสอน 

 การผลิตและการใชส่ื้อการเรียนการสอน หลกัสูตรจาํเป็นตอ้งอาศยัส่ือการเรียน การ

สอนหรือวสัดุและอุปกรณ์การสอน ๆ นาํมาใชป้ระกอบการเรียนการสอน จึงทาํใหส่ื้อการเรียน การ

สอนมีบทบาทสาํคญัต่อการเรียนการสอนต่อผูเ้รียนและผูส้อนในระดบัหน่ึง เพื่อกระตน้ ความ

สนใจต่อส่ิงท่ีเรียนเป็นเคร่ืองมือ มีนกัวชิาการหลายท่านไดแ้สดงทรรศนะเก่ียวกบั ส่ือการเรียนการ

สอนไวด้งัน้ี 

                                                           
37 วฒันาพร ระงบัทุกข์ ,  การจดัการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง,  ( กรุงเทพฯ :โรงพิมพ ์   

ตน้ออ้, 2542), หนา้ 91. 
38 ชยัฤทธ์ิ ศิลาเดช ,  ครู่มอืการเขียนแผนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นสําคญัระดบั,  (กรุงเทพฯ :ฟิสิก       

เช็นเตอร์, 2544),  หนา้ 85. 
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  3.1 ความหมายของส่ือการเรียนการสอน  จริยา เหนียนเฉลย ไดก้ล่าววา่ ส่ือการ

สอน หมายถึง การนาํส่ือมาใชใ้นการเรียนการสอนโดยตรง ซ่ึงหมายถึง การนาํวสัดุ เคร่ืองมือและ

วธีิการมาเป็นสะพานเช่ือมโยงความรู้เน้ือหาไปยงัผูเ้รียนได ้เพื่อทาํ ใหเ้กิดความเขา้ใจในส่ิงท่ี

ถ่ายทอดซ่ึงกนัและกนัไดผ้ลตรงตามจุดมุ่งหมาย34

39 

 ธํารง บัวศรี  ไดก้ล่าววา่ ส่ือการเรียนการสอน หมายถึง ช่วยทาํใหเ้ห็นภาพท่ีเกิดข้ึนใน

อดีตไดโ้ดยนาํมาแสดงใหเ้ห็นในรูปของภาพยนตร์ และเทปบนัทึกภาพและเสียงเป็น นอกจากน้ีใน

แงปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งผูเ้รียนและผูส้อนหรือระหวา่งผูเ้รียนดว้ยกนั35

40 

 วฒันาพร ระงับทุกข์ ไดก้ล่าววา่ ส่ือการเรียนการสอน หมายถึง ส่ิงท่ีเป็นพาหนะหรือส่ือ

ท่ีช่วยใหผู้เ้รียนสามารถพฒันาความรู้ ทกัษะและเจตคติ ใหบ้รรลุผลดามจุดประสงคก์ารเรียนการ

สอนและตามจุดมุ่งหมายของหลกัสูดรไดดี้ยิง่ข้ึนหรือ เร็วยิง่ข้ึน36

41 

 กติานันท์ มลทิอง  ไดก้ล่าววา่ ส่ือการสอน หมายถึง ตวักลางท่ีใชเ้ป็นเคร่ืองมือหรือ

ช่องทางสาํหรับทาํใหก้ารสอนของผูส้อนส่งไปถึงผูเ้รียน ทาํใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ตาม

วตัถุประสงคห์รือจุดมุ่งหมายท่ีผูส้อนวางไวไ้ดเ้ป็นอยา่งดี37

42 

 ชัยฤทธ์ ศิลาเดช  ไดก้ล่าววา่ ส่ือการเรียนการสอน หมายถึง เคร่ืองมือ วสัดุ อุปกรณ์ต่าง 

ๆ ท่ีช่วยใหก้ารเรียนการสอนบรรลุจุดประสงคไ์ดง่้าย และรวดเร็วครูผูส้อนจะตอ้งพิจารณาเลือกส่ือ

ใชใ้หเ้หมาะสมกบัการจดัการเรียนการสอน38

43 

 ศิริกาญจน์ โกสุมภ์ และคณะ  ไดก้ล่าววา่ ส่ือการเรียน การสอน หมายถึง เป็นส่ือหรือ

ตวักลางท่ีทาํหนา้ท่ีถ่ายทอดและแลกเปล่ียนเน้ือหาประสบการ  แนวคิดทกัษะและเจตคติระหวา่ง

ผูส้อนกบัผูเ้รียน โดยเนน้บทบาทของผูเ้รียนท่ีเป็นผูก้ระทาํ หรือใชส่ื้อเพื่อใหเ้กิดความรู้ทกัษะ

กระบวนการและความรู้สึกนึกคิดต่าง ๆ บรรลุมาตรฐานของ การเรียนรู้39

44 

                                                           
39 จริยา เหนียนเฉลย, เทคโนโลยกีารศึกษา, (กรุงเทพฯ,: ศูนยส่ื์อกรุงเทพฯ, 2542),หนา้ 14. 
40 ธาํรง บวัศรี,  ทฤษฎหีลกัสูตรการออกแบบและพฒันา ( กรุงเทพฯ: พฒันาศึกษา 2542), หนา้ 285). 
41 วฒันาพร ระงบัทุกข,์ การจดัการเยนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง, (กรุงเทพฯ : โรงพิมพ ์ตน้ออ้

, 2541), หนา้ 117. 
42 กิดานนัท ์มลิทอง, เทคโนโลยกีารศึกษาและวตักรรม พมิพ์คร้ังที ่2, หนา้ 89. 
43 ชยัฤทธ์ ศิลาเดช , คู่มอืการเขียนแผนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นสําคญัระดบัประศึกษา, ( กรุงเทพฯ :     

พิสิกส์เช็นเตอร์ 2544), หนา้ 100. 
44 ศิริกาญจน์ โกสุมภ ์และคณะ , แหล่งการเรียนรู้เพือ่การปฏิรูปการเรียนรู้และหลกัสูตรสถานศึกษา,

(กรุงเทพฯ : เสรีมสีนพรีเพรส ชิสเท็ม, เมธิทิปส์, 2545), หนา้ 9. 
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กดิานันท์  มลทิอง 40

45
 ไดส้รุปส่ือการสอน หมายถึง ส่ิงท่ีช่วยนาํและถ่ายทอดความรู้จาก

ครูผูส้อนหรือจากแหล่งความรู้ไปยงัผูเ้รียน  เพื่อใหผู้เ้รียนสามารถบรรลุถึงวตัถุประสงคก์ารเรียน

ท่ีตั้งไว ้

ธํารง บัวศรี  ใหค้วามหมายวา่ ส่ือการเรียนการสอน  หมายถึง ส่ิงท่ีเป็นพาหะหรือส่ือท่ี

ช่วยใหผู้เ้รียนสามารถพฒันาความรู้  ทกัษะ  เจตคติ  ตามจุดประสงคก์ารเรียนการสอนและตาม

จุดหมายของหลกัสูตร41

46 

กติิมา ปรีดีดิล กล่าววา่  ส่ือการสอน  หมายถึงวตัถุ  อุปกรณ์ส่ิงของภาพ  เคร่ืองมือ

เคร่ืองใช ้ตลอดจนหมายถึงตวับุคคล  วธีิการ สถานท่ีต่าง  ๆ ท่ีใชป้ระกอบการเรียนการสอน  เพื่อให้

การเรียนการสอนบงัเกิดผลดี 

 จากท่ีนกัการศึกษาไดก้ล่าวมาทั้งหมด สรุปไดว้า่ ส่ือการเรียนการสอน เป็นตวักลางท่ีใช้

ถ่ายทอดการเรียนรู้เพื่อกระตุน้ใหน้กัเรียนไดเ้รียนรู้ โดยมีวสัดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ท่ีเป็นส่ือตวักลางการ

เรียนการสอนไดบ้รรลุจุดมุ่งหมายอยา่งมีประสิทธิภาพ ส่ือการเรียนการสอน จึงมีบทบาทสาํคญั

อยา่งยิง่กบัการเรียนการสอน เน่ืองจากส่ือเป็นตวักลางระหวา่งครูผูส้อนกบั ผูเ้รียน เพื่อใหเ้กิดความ

เขา้ใจในบทเรียนดามท่ีครูผูส้อนตอ้งการจุดประสงคท่ี์ตั้ง 

 3.2 การผลิตและการใชส่ื้อการเรียนการสอน  นั้นมีมากมายหลายชนิดและไดพ้ฒันาให้

เกิดความทนัสมยัอยูเ่สมอตามความเจริญกา้วหนา้ทางวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ีไดมี้นกั

เทคโนโลยทีางดา้นการศึกษาไดก้าํหนดและจดัแบ่งประเภทส่ือการเรียนการสอนไวห้ลายท่าน 

 กรมวชิาการ ไดก้ล่าววา่ การใชส่ื้อการเรียนการสอนมี 2 อยา่ง คือ 

  1.  ส่ือการเรียนการสอนประเภทส่ิงพิมพ ์ไดแ้ก่ หนงัสือเรียนวชิาพระพุทธศาสนา 

หนงัสืออ่านเพิ่มเติมและหนงัสือส่งเสริมการอ่านท่ีมีเน้ือหาสาระเก่ียวกบัพุทธศาสนาพระไตรปิฎก

ฉบบัประชาชน พจนานุกรมพุทธศาสตร์ หนงัสือรวบรวมพุทธศาสนาสุภาษิต และหนงัสือคู่มือ

หลกัสูตรพระพุทธศาสนา 

  2.  ส่ือการเรียนการสอนประเภทโสตทศันวสัดุ ไดแ้ก่ วสัดุ อุปกรณ์ ประกอบการ

เรียนการสอน เช่นภาพ แผนภูมิ สไลน์ ภาพยนตร์ วทิยกุระจายเสียง วทิยโุทรทศัน์ วดีีทศัน์ 

หุ่นจาํลอง เป็นตน้42

47 

                                                           
45 กิดานนัท ์มลิทอง, เทคโนโลยกีารศึกษาร่วมสมยั.,( กรุงเทพฯ:โรงพิมพจุ์ฬาลงกรณ์.,2547),หนา้ 75. 
46สุโขทยัธรรมาธิราช,มหาวทิยาลยั,เอกสารการสอนชุดวชิาการจดัระบบการสอนงานและอาชีพ .,หน่วย

ท่ี 1-5. (กรุงเทพมหานคร: สาขาวชิาศึกษาศาสตร์.,2548),172, 
47

 กรมวชิาการ ,  ศูนย์พฒันาหลกัสูตรแผนปฏิบัตงิานส่งแสรีมการเรียนการสอนพระพุทธศาสนา,  

(กรุงเทพฯ : โรงพิมพ ์คุรุสภา, )2535,  หนา้ 261-263. 



40 
 

 อาํภา บุญช่วย ไดก้ล่าววา่ การใชส่ื้อการเรียนการสอนมีหลกัเกณฑ ์ดงัน้ี 

  1.  ส่ือท่ีแสวงหาไดจ้ากส่ิงแวดลอ้ม เช่น หาไดจ้ากส่วนของพืช สัตว ์ธรรมชาติ 

  2.  ส่ือท่ีดดัแปลงจากวสัดุเหลือใช ้เช่น หุ่นถุงกระดาษ ภาพจากนิตยสาร ขวดเพาะ

เมล็ดพืช ส่ิงประดิษฐจ์ากกล่องกระดาษ ส่ิงประดิษฐจ์ากขวดพลาสติก ส่ิงประดิษฐจ์ากกระดาษ

หนงัสือพิมพ ์เป็นตน้ 

  3.  ส่ือท่ีผลิตหรือสร้างข้ึน เช่น บตัรคาํและแถบประโยค สมุดภาพ แผน่ป้ายสาํลี 

ป้ายนิเทศ 

  4.  ส่ือสาํเร็จรูปท่ีครูจดัหามา เช่น แผนท่ี ลูกโลก เคร่ืองชัง่นํ้าหนกัโทรทศัน์ ปรอท 

เป็นตน้43

48 

 จากแนวคิดเก่ียวกบัการผลิตและการใชส่ื้อการเรียนการสอน สรุปไดว้า่ การผลิตและการ

ใชส่ื้อการเรียนการสอน คือ การสร้างส่ือหรือนวตักรรมดา้นการเรียนการสอนเพื่อนาํไปใชใ้นการ

จดัการเรียนการสอนใหไ้ดป้ระสบการณ์จริงของผูเ้รียนใหเ้กิดการเรียนรู้และเกิดความเขา้ใจไดดี้

ยิง่ข้ึน เพื่อช่วยใหก้ารจดัการเรียนการสอนบรรลุจุดมุ่งหมาย จึงนบัวา่ส่ือการสอนเป็นส่ิงมีบทบาท

สาํคญัอยา่งมากในการเรียนการสอน เน่ืองจากเป็นตวักลางท่ีจะช่วยใหส่ื้อการสอนระหวา่งผูส้อน

กบัผูเ้รียนดาํเนินไปอยา่งมีประสิทธิภาพ ทาํใหผู้เ้รียนเกิดความเขา้ใจความหมายของบทเรียนไดต้รง

ตามท่ีครูผูส้อนตอ้งการ ไม่วา่ส่ือการสอนนั้นจะอยูใ่นรูปแบบใดก็ตาม ก็ถือไดว้า่เป็นทรัพยากรท่ี

อาํนวยความสะดวกในการเรียนการสอนไดท้ั้งนั้น 

 

 4)  การวดัและประเมินผล 

  การวดัผลประเมินผลการเรียนเป็นองคป์ระกอบสาํคญัท่ีจะช่วยใหก้ารเรียนรู้ของ

ผูเ้รียนเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ และผูเ้รียนไดบ้รรลุถึงจุดหมายปลายทางตามท่ีหลกัสูตรตอ้งการ 

ผลการวดัและประเมินผลจะเป็นขอ้มูลท่ีจะช่วยครูผูส้อนไดน้าํไปพิจารณาหาวธีิแกไ้ขของ

ขอ้บกพร่องและจุดอ่อนของในดา้นต่างๆ รวมทั้งวธีิการวดัผลและประเมินผลมีนกัวชิาการไดก้ล่าว

ไวห้ลายท่านดงัน้ี 

   

 

   

 

                                                           
48

 อาํภา บุญช่วย, การบริหารงานวชิาการในโรงเรียน, ( กรุงเทพฯ : โอเดียนสโตร์, 2537),  

หนา้ 106-107. 
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 4.1 ความหมายของการวดัและประเมินผล  

  วนิดา เดชตานนท์ และคณะ ไดก้ล่าววา่ การประเมินผล หมายถึง เป็นกระบวนการ

ในการตดัสินใจการวนิิจฉยั การตีราคาหรือการสรุปคุณลกัษณะของส่ิงใดส่ิงหน่ึงหรือพฤติกรรม

ของบุคคลใดบุคคลหน่ึง อยา่งมีหลกัเกณฑ ์โดยอาศยัขอ้มูลหรือรายละเอียดจากการวดัเป็นหลกัและ

วจิารณญาณ ประกอบการพิจารณา44

49 

  ประเสริฐ ธรรมโวหาร  ไดก้ล่าววา่ การประเมินผล หมายถึง การประเมินเพื่อ

ปรับปรุงการเรียนรู้และเพื่อการตดัสินผลการเรียนรู้ของนกัเรียน จดัเป็นเคร่ืองมือสาํคญัยิง่ จ๗วยให้

ครูไดท้ราบระดบัความเจริญงอกงามของเด็กแต่ละคน วา่มีการเปล่ียนแปลงเพิ่มข้ึนหรือลดลง

อยา่งไร ผูเ้รียนไดเ้กิดความรู้ ความเขา้ใจ มีทกัษะ เจตคติและการปฏิบติัตามจุดประสงคข์องการ

เรียนรู้เพียงใดหรือไม4่5

50 

  วริาพร พงศ์อาจารย์  ไดก้ล่าววา่ การวดัและประเมินผล หมายถึง เป็นกิจกรรม ท่ี

สาํคญัอยา่งหน่ึงสาํหรับครูอาจารย์ , ในการจดัการศึกษ า เพราะนอกจาก จะเป็นกระบวนการ

ประเมินความรู้ความสามารถของผูเ้รียนแลว้ยงัเป็นกระบวนการไนการตรวจสอบผลการปฏิบติังาน

ของคนวา่บรรลุดามเป้าหมายหรือไม่เพียงใด46

51 

  สมคิด สร้อยนํา้ ไดก้ล่าววา่ การประเมินผล หมายถึง การเรียนการสอนจะบรรลุ

จุดประสงคข์องการสอนหรือไม่นั้น ผูส้อนสามารถทราบไดจ้ากการ ประเมินผล ซ่ึงการประเมินผล

จะตอ้งประเมินผลทั้งผูเ้รียนและระบบการสอนของครูวา่เป็น อยา่งไรมีขอ้บกพร่องตรงไหน 

เพื่อท่ีจะไตท้าํการปรับปรุงแกไ้ขซ่ึงควรใช่วธีิการต่าง ๆ หลาย วธีิการเพื่อใหก้ารเรียนการสอน

ไดผ้ลสมบูรณ์ตรงตามจุดประสงคท่ี์กาํหนดไว้47

52 

 ธนวฒัน์ ธิติธนานันท์  ไดก้ล่าววา่ การวดัและประเมินผล หมายถึง เป็นกระบวนการท่ี

สาํคญัของการจดัการศึกษา ครูสามารถนาํเอาการวดัผลประเมินผล ไปใชใ้นการวางแผน ปรับปรุง 

พฒันา ติดตามและตดัสินผลทางการศึกษาไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ การวดัผลประเมินผลยงัมี

                                                           
49วนิดา เดชตานนท ์และคณะ, การประเมนิผลการเรียน, พิมพค์ร้ังท่ี3, (นครราชศรีมา : ภาควชิาทดสอบ

และวจิยัการศึกษา คณะครุศาสตร์ สถาบนัราชภฏั นครราชศรีมา, 2540), หนา้ 5. 
50 ประเสริฐ ธรรมโวหาร, หลกัสูตรและการจดัการมธัยมศึกษา,  (กรุงเทพฯ  : ภาควชิาหลกัสูตรและการ

สอน คณะครูศาสตร์ สถาบนัราชภฎัจนัทรเกษม, 2542), หนา้ 166. 
51 วริาพร พงศ์ อาจารย,์ การประเมนิผลการเรียน,พษิณุโลก : คณะครูศาสตร์ , (สถาบนัราชภฎัพิบูล

สงคราม, 2542), หนา้ 1. 
52

 สมคิด สร้อยนํ้ า, หลกัการสอน, หนา้ 222. 
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บทบาทสาํคญัต่อการวางแผน การจดัการเรียนการสอนในชั้นเรียน การจดักลุ่มผูเ้รียน การแกไ้ข

ปัญหาการเรียนการสอนและการตดัสินผลการเรียน48

53 

 พชิิต ฤทธ์ิจรูญ  การวดัผล  (measurement)  หมายถึง กระบวนการกาํหนดตวัเลขหรือ

สัญลกัษณ์ใหก้บับุคล ส่ิงของ หรือเหตุการณ์อยา่งมีกฎเกณฑ ์เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลท่ีแทนปริมาณ หรือ 

คุณภาพของคุณลกัษณะท่ีจะวดั49

54 

สมนึก ภัททยิธนี  ไดใ้หค้าํนิยาม การวดัและประเมินผลดงัน้ี การวดัผล ( measurement) 

หมายถึง กระบวนการปริมาณ หรือจาํนวนของส่ิงต่าง ๆ โดยใชเ้คร่ืองมือ อยา่งใดอยา่งหน่ึงมาวดั 

ผลจากการวดัมกัจะออกมาเป็นตวัเลข หรือสัญลกัษณ์หรือขอ้มูล ส่วนการประเมินผล( Evaluation) 

หมายถึง การตดัสิน หรือวนิิจฉยัส่ิงต่าง ๆ ท่ีไดจ้ากการวดัผล โดยอาศยัเกณฑก์ารพิจารณาอยา่งใด

อยา่งหน่ึง50

55 

  พสิณุ ฟองศรี ไดก้ล่าวถึง การวดัและการประเมิน การวดั( measurement)  หมายถึง การ

กาํหนดค่าเป็นตวัเลขหรือสัญลกัษณ์ใหก้บัส่ิงหน่ึงส่ิงใดตามวธีิการหรือเคร่ืองมือท่ีกาํหนดข้ึนโดย

เชิงปริมาณโดยตรง และ การประเมินผล( Evaluation) หมายถึงกระบวนการตดัสินคุณค่าของส่ิง

หน่ึงส่ิงโดยนาํสารสนเทศหรือผลจากการวดัมาเปรียบเทียบกบัเกณฑท่ี์กาํหนดไว้51

56 

วศิน กาญจนวณชิย์กูล การวดัผล หมายถึง  การกาํหนดตวัเลขหรือสัญลกัษณ์เขา้กบัวตัถุ

ส่ิงของเหตุการณ์หรือพฤติกรรมท่ีเป็นตามกฎและการประเมินผลเป็นกรรมวธีิของการวางแผนการ

เก็บรวบรวมขอ้มูลและใหข้อ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการตดัสินใจในทางเลือก ต่าง ๆ52

57 

การวดัและประเมินผล คือ การตรวจสอบผูเ้รียนและนาํผลท่ีไดม้าปรับปรุงในการเรียน

การสอนใหไ้ดอ้ยา่งมีประสิทธ์ิภาพ โดยใชเ้คร่ืองมืออยา่งใดอยา่งหน่ึงมาวดัเป็นค่าเกณฑใ์นการ

วดัผล53

58 

                                                           
53ธนวฒัน์ ธิติธนานนัท์ , หลกัการวดัและประเมนิผลการศึกษานครราชสีมา,คณะครูศาสตร์,  

(มหาวทิยาลยัราชภฎันครราชสีมา, 2548), หนา้ 1. 
54 พิชิต ฤทธ์ิจรูญ, หลกัการวดัและประเมนิผลการศึกษา, พิมพค์ร้ังท่ี4, (กรุงเทพฯ: พิมพท่ี์ เฮา้ ออฟ เคอร์

มีสท,์ 2551), หนา้ 3. 
55 สมนึก ภทัทิยธนี, การวดัผลการศึกษา, พิมพค์ร้ังท่ี 6, (พิมพท่ี์ ประสานการพิมพ,์ 2551), หนา้ 1-3. 
56 พิสณุ ฟองศรี, การประเมนิทางการศึกษาแนวคดิสู่การปฏิบัติ , พิมพค์ร้ังท่ี 5, (พิมพท่ี์ บริษทั ด่านสุท

ธาการพิมพ ์จาํกดั, 2551, หนา้ 2-3. 
57วศิน กาญจนวณิชยก์ลู, การวดัและการประเมนิผลการศึกษา, (พิมพท่ี์ ครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัมหาจุฬา

ลงกรราชวทิยาลยั, 2549), หนา้ 7. 
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 จากแนวคิดของนกัการศึกษาท่ีไดก้ล่าวเก่ียวกบัการวตัผลและประเมินผล สรุปไดว้า่ การ

วดัผลและประเมินผล คือ กระบวนการกาํหนดค่าและกระบวนการพิจารณา ตดัสินคุณค่าของ

กิจกรรมท่ีดาํเนินอยูใ่หส้าํเร็จตามวตัถุประสงคท่ี์กาํหนดไว ้โดยอาศยัขอ้มูลท่ีไดจ้ากการวดั ซ่ึงเป็น

ส่วนหน่ึงของการเรียนการสอนการวดัผลและประเมินผล เป็นเคร่ืองรอ อนัหน่ึงท่ีช่วยใหพ้ฒันา

คุณภาพการเรียนการสอนและการดดัสินใจของครูผูส้อนกบันกัเรียน เพื่อนาํไปปฏิบติัในการ

ปรับปรุงตามเป้าหมายของการเรียนการสอน 

  4.2 วธีิการใช้วดัและประเมินผล  

  วฒันาพร ระงับทุกข์ กล่าวไวว้า่ วธีิการวดัและประเมินผลท่ีสอดคลอ้งกบัลกัษณะ

การจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางมีแนวทางการประเมิน ๓ แนวทาง คอ การ

ประเมินจากสภาพจริง การประเมินภาคปฏิบติัและการประเมินจากแฟ้มสะสมผลงาน มีสาระสาํคญั

ตามลาํดบัดงัน้ี54

59 

 1.  การประเมินจากสภาพจริง การประเมินจากสภาพจริงเป็นการประเมิน ท่ีเนน้การ

ประเมินทกัษะการคิดอยา่งซบัซอ้น ความสามารถในการแกปั้ญหาการแสดงออก รวมถึงวธีิการ

ปฏิบติัและผลการปฏิบติัโดยการประเมินจากแฟ้มสะสมงาม การจดันิทรรศการ การแสดง การ

ทดลอง การบนัทึกของผูเ้รียน ผูส้อนหรือผูป้กครอง การนา้เสนอรายงานวธีิการท่ีใชป้ระเมิน ไดแ้ก่ 

การสังเกตอยา่งเป็นระบบและไม่เป็นระบบ รายบุคคลหรือกลุ่ม การทาํงานกลุ่ม การสัมภาษณ์อยา่ง

เป็นทางการและไม่เป็นทางการ ขอ้มูลจากการประเมิน ตนเองของผูเ้รียน ผลการทดสอบจาก

แบบสอบถาม รวมทั้งการประเมินผลผลิต การสรุปผล การประเมินจะใชข้อ้มูลจากหลายส่วนและ

ใชเ้กณฑคุ์ณภาพประกอบกนัดว้ย ดง้นั้นการตดัสิน ผลการเรียนการสอนจึงยติุธรรมตรงตาม

ความสามารถท่ีแท'้จริงของผูเ้รียนและมีความน่าเช่ือถือ 

 การประเมินจากสภาพจริงมีลกัษณะท่ีสาํคญัดงัน้ี มีผลงานและเกณฑ ์ประเมินท่ีชดัเจน 

เนน้คุณภาพของผลงานท่ีผูเ้รียนสร้างข้ึน เนน้งานท่ีมีความหมายต่อผูเ้รียนเอง ผูเ้รียนไดแ้สดงความ

รูสึกของคนต่อผลงาน ผลงานเกิดจากการท่ีผูเ้รียนบุราณการความรู้ท่ีมีอยู ่ผูเ้รียนสามารถถ่ายโอน

การเรียนรู้ไปสู่สภาพจริง ผูเ้รียนใชค้วามสามารถในการคิดระดบัสูง เป็นการประเมินเพื่อปรับปรุง

ผลสัมฤทธ์ิของผูเ้รียนและผูเ้รียน ครูผูป้ระเมินและบุคลากรท่ี เก่ียวขอ้งใหค้วามร่วมมือและมี

ปฏิสัมพนัธ์กนัในทางท่ีดี 

                                                           
59 วฒันาพร ระงบัทุกข์ , การจดัการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง, (กรุงเทพฯ :โรงพิมพ ์  ตน้

ออ้, 2541), หนา้ 63 – 77. 
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 2.  การประเมินภาคปฏิบติั การประเมินภาคปฏิบติั คือ การประเมิน ความสามารถในการ

ทาํงานของผูเ้รียนภายใตส้ถานการณ์และเง่ือนไขท่ีสอดคลอ้งกบัสภาพจริง มากท่ีสุด การประเมิน

ภาคปฏิบติัสามารถประเมินได ้๓ ลกัษณะ คือ ประเมินกระบวนการ ประเมินผลผลิตและประเมิน

ทั้งกระบวนการและผลผลิตผสมผสานกนั 

 ลกัษณะสาํคญัของการประเมินภาคปฏิบติั คือ การกาํหนด วตัถุประสงคข์องการวดัอยา่ง

ชดัเจน มีการกาํหนดวธีิการทาํงาน กาํหนดความสาํเร็จของงาน มีการออกคาํสั่งควบคุมสถานการณ์

ในการปฏิบติังาน มีเกณฑใ์นการใหค้ะแนนท่ีชดัเจนและ มีการประเมินพฤติกรรมขั้นสุดทา้ยของ

การปฏิบติังาน 

 จากแนวคิดของนกัการศึกษาท่ีไดก้ล่าวเก่ียวกบัวธีิการใชว้ดัและประเมินผล สรุปไดว้า่ 

การวดัและการประเมินผลมีวธีิการเลือกใชใ้หเ้หมาะสมตามสถานการณ์ เช่น การสังเกต การ

สอบถาม การสัมภาษณ์ การตรวจสอบของผลงานหรือกระบวนการทาํงาน และการทาํขอ้สอบ ซ่ึง

ขั้นตอนการวดัและประเมินผลเป็นกระบวนการวดัเพื่อคน้ควา้พฒันาสมรรถภาพ ของผูเ้รียน เพื่อ

ปรับปรุงการเรียนการสอน เพื่อวนิิจฉยัผูเ้รียน เพื่อเปรียบเทียบความสามารถ ของผูเ้รียน ดูการ

พฒันาของผูเ้รียนเป็นการเพิ่มแรงจูงใจหรือเสรีมแรงไนการเรียนและความสนใจ ของผูเ้รียนในการ

เรียน เพื่อใชเ้ป็นขอ้มูลในการตดัสินใจ ผูมี้หนา้ท่ีในการวดัและประเมินผล ตอ้งมีคุณธรรมจรรยา

ธรรมในการวตัเพื่อใหผ้ลการวดัท่ีตอ้งถือไค ้คือ ความยตุธรรม ความช่ือสัตย ์รอบคอบ ขยนั อดทน 

 

2.5 ความหมายของการจัดการเรียนการสอน 

2.5.1 การจดัการเรียนการสอนเพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้เขา้ใจในการเรียนการสอนการ

ท่ีผูเ้รียนจะรู้มากนอ้ยเพียงใดนั้นข้ึนอยูก่บัการท่ีผูส้อนมุ่งหวงัใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้และจดั

กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม  ซ่ึงการศึกษาทฤษฎีการเรียนรู้ จะช่วยใหผู้ส้อนไดเ้ขา้ใจ

ผูเ้รียนและสามารถจดักิจกรรมการเรียนการสอน ใหเ้หมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มความสามารถ

ความสนใจของผูเ้รียนและเน้ือหาวชิาได ้อยา่งไรก็ตาม แนวทางการดาํเนินกิจกรรมของอาจารย์

เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้มีดงัน้ี 

 1.จดัเน้ือหาวชิาใหมี้ความยากง่ายเหมาะสมและเป็นไปตามลกัษณะพฒันาการของ

ผูเ้รียนตามความสามารถ นอกจากน้ีผูส้อนควรช้ีใหผู้เ้รียนเห็นความสาํคญัและประโยชน์ของการ

เรียนรู้ในเน้ือหาวชิานั้นๆ  

 2.เลือกวธีิการสอนท่ีจะสนบัสนุนใหผู้เ้รียนสามารถพฒันาการเรียนรู้ของตนเองได้

และสามารถกระตุน้ใหผู้เ้รียนสนใจในการเรียนดว้ย ทั้งน้ียงัหมายรวมถึงการเลือกใชอุ้ปกรณ์การ
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สอนต่างๆ ท่ีเหมาะสมเพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ เช่น ตวัอยา่ง รูปภาพ การตีความจากแผนภูมิการ

ใชโ้สตทศันูปกรณ์ต่างๆ  

 3.จดักิจกรรมการสอนใหผู้เ้รียนไดมี้โอกาสเรียนรู้โดยการฝึกปฏิบติัรวมทั้งให้

ผูเ้รียนไดรั้บทราบผลกา้วหนา้ของการทาํงานนั้นดว้ย นอกจากน้ีการใหผู้เ้รียนไดฝึ้กปฏิบติังาน  ยงั

เป็นการฝึก ใหผู้เ้รียนมีความรับผดิชอบในการทาํงาน โดยผูส้อนจะตอ้งค่อยๆใหผู้เ้รียนไดฝึ้กการ

เป็นผูรั้บผดิชอบในการทาํงานดว้ย 

 4.แจง้ใหผู้เ้รียนทราบจุดประสงคข์องการเรียนรวมทั้งเกณฑก์ารประเมินผล 

กระตุน้และสนบัสนุนใหผู้เ้รียนสนใจเรียน รวมทั้งใหผู้เ้รียนไดเ้ขา้ใจวา่ความสาํเร็จหรือความ

ลม้เหลวในการเรียนข้ึนอยูก่บัความพยายาม หรือความสนใจในการเรียนและความรับผดิชอบของ

ผูเ้รียนต่อการทาํงานเพื่อนาํไปสู่ผลของรางวลั มากกวา่ความสามารถเฉพาะตวั 

 5.จดักิจกรรมการเรียนการสอนใหเ้ป็นขั้นตอนยอ่ยๆโดยคาํนึงถึงส่ิงท่ีผูเ้รียน

จะตอ้งศึกษามาก่อนและความต่อเน่ืองของเน้ือหาวชิาซ่ึงหมายรวมถึงสอนในแต่ละจุดประสงคใ์ห้

ต่อเน่ืองกนัในจาํนวนท่ีเหมาะสมมากกวา่ท่ีจะสอนรวมๆ กนัทั้งหมดโดยไม่มีเป้าหมาย 

 6.เลือกและจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมกบัผูเ้รียนทั้งน้ีเพื่อกระตุน้

ความสนใจใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ในส่ิงท่ีเรียน การใหง้านท่ียากเกินไปจะทาํใหผู้เ้รียนเบ่ือหน่าย

ไม่อยากทาํและเห็นวา่เกินความสามารถของตนเอง ซ่ึงในบางคร้ังผูส้อนควรสนบัสนุนใหผู้เ้รียนได้

ศึกษาเพิ่มเติมจากเอกสารต่างๆ การท่ีผูส้อนรู้จกัการสังเกตผูเ้รียนจะมีส่วนช่วยใหส้ามารถจดั

กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมกบัผูเ้รียนได ้

 7.สนบัสนุน หรือช่วยเหลือกนัระหวา่งกลุ่มผูส้อน เพื่อใหก้ารจดักิจกรรมการเรียน

การสอนสาํหรับผูเ้รียนไดส้อดคลอ้งกนั โดยการวางแผนงานร่วมกนั  ซ่ึงจะทาํใหผู้เ้รียนไดรั้บ

ความรู้และมีประสบการณ์ในหลายๆ ดา้น 

 8.ช้ีแจงใหผู้เ้รียนเห็นประโยชน์จากการศึกษาจากเน้ือหาการเรียนรู้ ในการ

นาํไปใชใ้นชีวติจริงการจดักิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้นั้น ผูเ้รียนควรมี

พฤติกรรม ดงัต่อไปน้ี เพื่อแสดงวา่ ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ในเน้ือหาวชิาท่ีไดรั้บจากผูส้อน คือ 

  1) การเรียนรู้ในดา้นความจาํ  ผูเ้รียนสามารถจดจาํขอ้มูลต่างๆไดจ้ากการ

อ่านตาํราจากการพบเห็น หรือไดฟั้งอยูเ่สมอๆ จากวทิย ุโทรทศัน์ หรือส่ือต่างๆ ทาํใหเ้กิดการเรียนรู้ 

ข้ึนได ้ 

  2) การเรียนรู้ในดา้นแนวคิด ซ่ึงผูเ้รียนจะสามารถรวบรวมขอ้มูลต่างๆ ท่ี

ไดจ้ากการเรียนและนาํมาจดัเป็นกลุ่ม เป็นพวกรวมทั้งบอกเหตุผลไดซ่ึ้งจะเป็นการเช่ือมโยงใหเ้กิด
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การเรียนรู้ในเร่ืองต่อไป  เช่น เม่ือนกัศึกษาไดเ้รียนรู้เร่ือง “การบริหาร” ผูเ้รียนจะสามารถแยกความ

แตกต่างของขั้นตอนต่างๆ รวมทั้งบอกลกัษณะหรือองคป์ระกอบของการบริหารได ้

  3) การเรียนรู้ในดา้นความจาํและสามารถพดูในส่ิงท่ีจาํมาไดผู้เ้รียนจะตอ้ง

เรียนและจดจาํในส่ิงท่ีผูส้อนกาํหนดใหแ้ละสามารถพดูหรือกล่าวในส่ิงท่ีจาํมาไดอ้ยา่งถูกตอ้ง เช่น  

การท่องจาํหลกัธรรมคาํสอน 

  4) การเรียนรู้ในดา้นการพดูและการเขียนเพื่อการส่ือความหมาย ซ่ึงผูเ้รียน

จะตอ้งสามารถเขียนหรือบรรยายโดยใชภ้าษาของตนเองในการอธิบายหรือการสรุปเร่ืองราวได้

อยา่งเขา้ใจ จากขอ้มูลต่างๆ เช่น จากการดูภาพยนตร์ จากการฟัง หรือขอ้คิดจากผูอ่ื้น 

ในการจดักิจกรรมใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้นั้น ผูส้อนจาํเป็นตอ้งศึกษาทฤษฎีการเรียนรู้

วธีิการสอน มีความเขา้ใจผูเ้รียน รวมทั้งมีประสบการณ์ในการจดัการเรียนการสอน มีทกัษะการ

สอนซ่ึงหมายถึงมีความสามารถในการกระตุน้ เสริมแรง สร้างบรรยากาศในการเรียนการสอนส่ิง 

เหล่าน้ีมีส่วนสาํคญัท่ีจะทาํใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ได ้รวมทั้งการกาํหนดปัญหาหรือการตั้งคาํถาม  

เพื่อใหผู้เ้รียนไดรู้้จกัคน้คิด  แสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง ดงัพุทธวธีิการสอนท่ีพระพุทธองคท์รงใช ้ 

มี  4 วธีิ คือ 55

60 

1.สนฺทสฺสนา ช้ีแจงใหช้ดั    คือ จะสอนอะไร    ก็ช้ีแจงจาํแนกแยกแยะอธิบายและแสดง

เหตุผลใหช้ดัเจน   จนผูฟั้งเขา้ใจแจ่มแจง้   เห็นจริง เหมือนจูงมือไปใหเ้ห็นกบัตา  

2.สมาทปนา ชวนใจใหอ้ยากรับเอาไปปฏิบติั  คือ ส่ิงใดควรปฏิบติัหรือหดัทาํ ก็แนะนาํ 

หรือบรรยายใหซ้าบซ้ึงในคุณค่า มองเห็นความสาํคญัท่ีจะตอ้งฝึกฝนบาํเพญ็จนใจยอมรับอยากลง

มือทาํ หรือนาํไปปฏิบติั 

3.สมุตฺเตชนา เร้าใจใหอ้าจหาญแกลว้กลา้ คือ ปลุกใจใหก้ระตือรือร้นเกิดความอุตสาหะ  

มีกาํลงัใจแขง็ขนั มัน่ใจท่ีจะทาํใหส้าํเร็จจงได ้สู้งานไม่หว ัน่ ไม่กลวัเหน่ือย ไม่กลวัยาก  

4.สมฺปหสํนา ปลอบโลมใจใหส้ดช้ืนร่าเริงคือบาํรุงจิตใจใหแ้ช่มช่ืนเบิกบานโดย

ช้ีใหเ้ห็นคุณประโยชน์ ท่ีจะไดรั้บและทางกา้วหนา้บรรลุผลสาํเร็จยิง่ข้ึนไปทาํใหผู้ฟั้งมีความหวงั

และร่าเริงเบิกบานใจ 

สรุปไดว้า่ การจดักิจกรรมใหผู้เ้รียนไดเ้รียนร่วมกนั ปรึกษาหารือกนัทาํงานดว้ยกนั      

จะช่วยเพิ่มประสบการณ์ในการแสวงหาความรู้ใหแ้ก่ผูเ้รียนอยา่งไรก็ตาม ผูส้อนควรจดักิจกรรม

การเรียนการสอน เพื่อใหผู้เ้รียนมีโอกาสใชค้วามสามารถของผูเ้รียนในทุกๆดา้นดว้ย 2.3.1 

กระบวนการเรียนรู้ท่ียดึผูเ้รียนเป็นสาํคญั เป็นการจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมีจุดมุ่งหมาย

                                                           
60 พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยตฺุโต ),พจนานุกรมพุทธศาสตร์ฉบับประมวลธรรม , (กรุงเทพม ฯ:โรง

พิมพด่์านสุทธาการพิมพ,์ 2542), หนา้ 158-159. 
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สาํคญัเพื่อมุ่งพฒันาคนทั้งร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญาโดยจดักิจกรรมใหผู้เ้รียนไดเ้ผชิญ

กบัสถานการณ์จริงท่ีเหมาะสมกบัผูเ้รียนแต่ละคนไดพ้ฒันาเตม็ตามศกัยภาพสอดคลอ้งกบัความ

สนใจ ความตอ้งการและความถนดัของผูเ้รียน 

2.5.2 กระบวนการเรียนรู้ท่ียดึผูเ้รียนเป็นสาํคญั เป็นการจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมี

จุดมุ่งหมายสาํคญัเพื่อมุ่งพฒันาคนทั้งร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญาโดยจดักิจกรรมใหผู้เ้รียน

ไดเ้ผชิญกบัสถานการณ์จริงท่ีเหมาะสมกบัผูเ้รียนแต่ละคนไดพ้ฒันาเตม็ตามศกัยภาพสอดคลอ้งกบั

ความสนใจ ความตอ้งการและความถนดัของผูเ้รียน 

กระบวนการสอนทีย่ดึผู้เรียนเป็นสําคัญ 

1. ขั้นนาํ สร้างความสนใจ เตรียมพร้อมท่ีจะเรียน 

2. ขั้นจดักิจกรรม จดักิจกรรมตามหลกัการต่อไปน้ี 

- ผูเ้รียนสร้างองคค์วามรู้ดว้ยตวัเอง (Construct) 

- ผูเ้รียนมีปฏิสัมพนัธ์ ช่วยกนัเรียนรู้ (Interaction) 

- ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน (Participation) 

- ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้กระบวนการไปพร้อมกบัการสรุปขอ้ความรู้และไดผ้ลงาน 

(Process /Product) 

- ผูเ้รียนนาํความรู้ไปใช ้(Application) 

3.ขั้นวเิคราะห์ ผูเ้รียนร่วมกนัอภิปรายจากการทาํกิจกรรมทั้งท่ีเป็นผลงาน ขอ้ความรู้และ

กระบวนการเรียนรู้ 

4.ขั้นสรุปผลและประเมินผล สรุปผลประเมินผลการเรียนรู้ตามจุดประสงคท่ี์ตั้งใวใ้นท่ีน้ี

จะกล่าวถึงหลกัการสอนท่ียดึผูเ้รียนเป็นสาํคญั 3 หลกัการสอนคือ 

วธีิสืบเสาะหาความรู้ (Inquiry) 

การจดักิจกรรมการเรียนการสอน โดยวธีิสืบเสาะหาความรู้เป็นการจดักิจกรรมการเรียน

ท่ีเป็นกระบวนการ ท่ีเกิดข้ึนอยา่งต่อเน่ืองกนัไปในลกัษณะของ วฏัจกัรนอกจากเรียนแบบวฏัจกัร

แลว้การเรียนรู้จากกลุ่ม ( Cooperative Learning) ก็เป็นวธีิหน่ึงท่ีช่วยใหน้กัเรียนไดเ้กิดการเรียนรู้

ตามแนวคิดของการจดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยวธีิสืบเสาะหาความรู้มีอยู ่4 ขั้นตอนคือ 

1. การนาํเขา้สู่บทเรียน ( Engagement) ขั้นน้ีจะมีลกัษณะเป็นการนาํเขา้สู้บทเรียน เช่น 

การซกัถามปัญหา การทบทวนความรู้การกาํหนดกิจกรรมท่ีจะเกิดข้ึนในการเรียนการสอน และ

เป้าหมายท่ีตอ้งการใหเ้กิดข้ึนเม่ือจบบทเรียน 

2. การสาํรวจ (Exploration) ขั้นน้ีจะเปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดร้วบรวมแนวคิดท่ีมีอยูแ่ลว้

และมีความสัมพนัธ์กบัขอ้ท่ีกาํลงัจะเรียนใหเ้ขา้ไปเป็นหมวดหมู่ถา้เป็นกิจกรรมท่ีเก่ียวกบัการ
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ทดลองก็รวบรวมทั้งแนวคิด และความรู้การปฏิบติัดว้ย กิจกรรมต่าง ๆ จะดาํเนินไปดว้ยตวัของ

นกัเรียนเอง โดยมีครูทาํหนา้ท่ีเป็นเพียงผูแ้นะนาํหรือผูเ้ร่ิมตน้ ในกรณีท่ีนกัเรียนไม่สามารถหา

จุดเร่ิมตน้ได ้

3. การอธิบาย ( Explanation) ในขั้นตอนน้ี กิจกรรมหรือกระบวนการเรียนรู้จะมีการนาํ

ความรู้ท่ีรวบรวมมาแลว้ในขั้นท่ี  2 มาใชเ้ป็นพื้นฐานในการศึกษาหวัขอ้ใหม่กิจกรรมอาจ

ประกอบดว้ย การอ่าน และนาํขอ้มูลอภิปรายหรือการทดลองเพื่อรวบรวมขอ้มูล 

4. การลงขอ้สรุป ( Elaboration) ในขั้นตอนน้ีเนน้กิจกรรมใหน้กัเรียนนาํความรู้จาก

ขั้นตอนท่ีผา่นมาแลว้ ในขั้นท่ี 2 และ 3 มาใชเ้พื่อแสดงใหเ้ห็นถึงความเขา้ใจทกัษะกระบวนการและ

ความรู้ต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึน ซ่ึงกิจกรรมส่วนใหญ่อาจเป็นการอภิปรายในกลุ่มของตนเอง นอกจากน้ียงั

เป็นโอกาสท่ีนกัเรียนไดมี้โอกาสไดป้รับความคิดของตนเองในกรณีท่ีไม่สอดคลอ้งหรือความ

คลาดเคล่ือนจากกลุ่ม 

5. การประเมินผล (Evaluation) เป็นกิจกรรมสุดทา้ยจากการเรียนรู้โดยครูเปิดโอกาสให้

นกัเรียนประเมินแนวคิดท่ีตนเองไดเ้รียนรู้มาแลว้ โดยการประเมินผลดว้ยตนเอง56

61 

 

2.5.3 การสอนแบบบูรณาการ 

 การเรียนรู้แบบบูรณาการ เป็นหนึงในรูปแบบของการเรียนรู้ท่ีจะทาํใหผู้เ้รียน

บรรลุจุดประสงคข์องหลกัสูตรและความตอ้งการของผูเ้รียนโดยการจดัการเรียนการสอนตามแนวน้ี

จะช่วยใหผู้เ้รียนตระหนกัถึงความสาํคญัเช่ือมโยงของแต่ละวชิาท่ีมีต่อกนั 

 การจดัการเรียนการสอนแบบบูรณาการใหเ้กิดประสิทธ์ิภาพนั้นจาํเป็นตอ้งไดรั้บ

การออกแบบท่ีเหมาะสมโดยมีองคป์ระกอบท่ีสาํคญั 3 ประการคือ 

 1. เน้ือหาสาระประกอบดว้ยหวัขอ้เร่ืองท่ีจะศึกษาปัญหาหรือโจทยใ์นการเรียนรู้  

 2. ทกัษะกระบวนการคิด ครูตอ้งฝึกฝนเด็กใหมี้ทกัษะการคิดเชิงวพิากษว์จิารณ์ มี

ความเขา้ใจในดา้นการอ่าน การวเิคราะห์เป็นตน้ 

 3. การประเมินผล พิจารณาจากผลงานของเด็กท่ีแสดงใหเ้ห็นถึงทกัษะต่าง ๆ และ

กระบวนการคิด ครูอาจดูจากงานเรียงความ การทาํช้ินงาน การแสดงเดียวของเด็กโครงงานการจด

บนัทึก และการเขา้ร่วมชั้นเรียนของผูเ้รียน 

ทั้งน้ีองคป์ระกอบขา้งตน้ของการเรียนรู้แบบบูรณาการ ไม่วา่จะเป็นดา้นเน้ือหาสาระการ

ฝึกทกัษะและกระบวนการคิดและการประเมินผลจะตอ้งทาํอยา่งเช่ือมโยงกบัวชิาต่าง ๆ ดว้ย 

                                                           
61 อินถา ศิริวรรณ ผศ.ดร,จติวทิยาการเรียนการสอน,ภาควชิาการบริหารการศึกษา,มหาวทิยาลยัมหาจุฬา

ลงกรณราชวทิยาลยั,หนา้ 37-42. 
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รูปแบบการสอนแบบบูรณาการ 

 1. การสอนบูรณาการแบบสอดแทรก ( Infusion Instruction) การสอนแบบน้ี

ครูผูส้อนวชิาใดหน่ึงจะสอดแทรกเน้ือหาของวชิาอ่ืน ๆ เขา้มา สอนโดยครูคนเดียวดงัแผนภาพ

ต่อไปน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิท ี2.1: แสดงการสอนบูรณาการแบบสอดแทรก 

2. การสอนบูรการแบบขนาน (Parallel Instruction) การสอนแบบน้ีครูตั้งแต่ 2 คนข้ึนไป

จากหลายวชิามาวางแผนการสอนร่วมกนั เพื่อรวมองคป์ระกอบของหวัเร่ือง ( Theme) ความคิดรวบ

ยอด ( Concept) และปัญหา ( Problem) เป็นเร่ืองเดียวกนัและครูแต่ละวชิาก็แยกกนัไปสอน ดงั

แผนภาพต่อไปน้ี 

  

  

      

 

 

 

แผนภูมิท ี2.2: แสดงการสอนบูรณาการแบบขนาน 

3. การสอนบูรการแบบ สหวทิยาการ (Interciplinary Instruction) การสอนแบบน้ีมี

ลกัษณะคลา้ยกนักบัแบบขนาน ต่างกนัแต่เม่ือครูทุกคนร่วมกนัวา่งแผนแลว้ก็จะทาํกาํหนด 

โครงงาน ( Project) ร่วมกนัดว้ย โดยเช่ือมโยงสาระของวชิาต่าง ๆ เขา้ดว้ยกนั และ แบบโครงงาน

นั้นออกเป็น โครงงานยอ่ย ของแต่ละวชิาและแยกกนัสอน ดงัแผนภาพต่อไปน้ี 

 

วชิาเดียว 

วชิา 2 

วชิา 1 

วชิา 4 

วชิา 3 

วชิา  5 

ครูหลาย

วชิา 

่

 

กาํหนด

กิจกรรม 

กาํหนด

หวัขอ้เร่ือง 

วชิา 1 

สอน 

 วชิา 2 

 สอน 

วชิา 3 

สอน 
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แผนภูมิท ี2.3: แสดงการสอนบูรณาการแบบสหวทิยาการ   

4. การสอนบูรณาการแบบขา้มวชิา ( Tran disciplinary Instruction) กา รสอนแบบน้ีครู

แต่ละรายวชิาจะร่วมกนัวางแผน ร่วมกนักาํหนดหวัเร่ือง กาํหนดโครงงาน และร่วมกนัสอน ดงั

แผนภาพต่อไปน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิท ี2.4: แสดงการสอนบูรณาการแบบขา้มวชิา  

1. กาํหนดหวัเร่ือง ( Theme) เร่ิมตน้ดว้ยการนาํจุดประสงคก์ารเรียนรู้ของกลุ่มวชิาใน

ระดบัชั้นนั้น ๆ มาพิจารณาวา่ จะประสงคข์องกลุ่มวชิาขอ้ใดบา้งท่ีจะนาํมาจดัไวใ้นกลุ่มเดียวกนั

และดาํเนินการจดักิจกรรมการเรียนการสอนร่วมกนันั้น จากนั้นจึงตั้งหวัขอ้เร่ืองใหก้ลุ่มจุดประสงค์

แต่ละกลุ่ม 

ครูหลายวชิา 

ร่วมวางแผน 

กาํหนด 

โครงงาน 

กาํหนด

หวัขอ้เร่ือง 

โครงงานของ 

วชิา 1 

 
โครงงานของ 

วชิา 2 

 

โครงงานของ 

วชิา 3 

 

ทาํกจิกรรมตามจุดประสงค์ 

ทีส่นองตอบเร่ืองแกนหลกั 
    
ทาํกจิกรรมตามจุดประสงค์                                                                            ทาํกจิกรรมตาม

จุดประสงค์  

ทีส่นองตอบเร่ืองแกนหลกั                                                                              ทีส่นองตอบเร่ืองแกนหลกั 
 
 
 
 
ทาํกจิกรรมตามจุดประสงค์                                                                                   ทาํกจิกรรมตาม

จุดประสงค์ 

ทีส่นองตอบเร่ืองแกนหลกั                                                                                     ทีส่นองตอบเร่ืองแกน

หลกั 
                                                                                                                                                                                                                                

 

 

 

วชิา 2               วชิา 1                วชิา 3 
 
 
 

 
วชิา 4                 วชิา 6                วชิา 5 

เร่ืองแกน 
หลกั 
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2. ศึกษาหวัขอ้เรียนรู้ ( Topics) จะกระทาํโดยคณะกรรมการจดัทาํแผนการสอนมาร่วม

กนัพิจารณาวา่ หวัขอ้เร่ืองต่าง ๆ ท่ีจะสอนในระดบัชั้นนั้น ๆมีก่ีเร่ือง ควรมีหวัขอ้เรียนรู้หรือ

ประเด็นของสาระการเรียนรู้อะไรบา้ง 

3. ขั้นกาํหนดผลของหน่วยการเรียนรู้ ( Outcome) ผลของหน่วยการเรียน หมายถึง

จุดประสงคข์องหน่วยการเรียนนั้น ๆ โดยจะตอ้งกาํหนดจุดประสงคห์รือผลลพัธ์ของการเรียนให้

ครอบคลุมเน้ือหาสาระทกัษะเจตคติตามรายการในจุดประสงคข์องกลุ่มวชิาต่างๆ ท่ีนาํมาบูรณาการ 

พร้อมกบัพิจารณาค่านิยมขนบประเพณีและภูมิปัญญาทอ้งถ่ินของชุมชนท่ีโรงเรียนตั้งอยูด่ว้ย 

4. เขียนโครงการสอนหรือแนวการสอน ก่อนลงมือเขียนโครงการสอน ผูเ้ขียนหรือ

คณะกรรมการวางโครงการสอนจะตอ้งตรวจสอบกิจกรรมการสอนท่ีมีเสนอแนะไวใ้นแต่ละ

รายวชิาท่ีเลือกมาบูรณาการ ตรวจสอบกระบวนการเรียนรู้และผลการเรียนรู้ของเร่ืองกาํหนดสุดทา้ย

พิจารณาเวลาเรียนจริงแลว้นาํมาวางโครงการสอนใหห้น่วยการเรียนกบัเวลาเรียนจริงลงตวัพอดี

โครงการสอนอาจประกอบดว้ยสัปดาห์ท่ีช่ือหน่วยการเรียน (หวัขอ้เร่ือง) หวัขอ้การเรียนรู้

จุดประสงคข์องหน่วยกระบวนการเรียนรู้และการประเมินผล 

5. ขั้นวางแผนผงัการจดักิจกรรมการสอนแบบบูรณาการ คณะกรรมการวางแผนการ

สอนนาํหวัขอ้เรียนรู้ของแต่ละหน่วยการเรียนมาวางแผนการจดักิจกรรมการสอนแบบบูรณาการไว้

ใหเ้ห็นชดัเจนอีกคร้ัง เพื่อประโยชน์ในการเขียนแผนการสอนต่อไป 

6. ขั้นดาํเนินการเขียนแผนการสอน ขั้นน้ีนบัเป็นขั้นการลงมือปฏิบติัการเรียนการสอน

ตามแผนงานโครงการและผงัการจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีวางลาํดบัไดแ้ลว้โดยมีรายละเอียด

เก่ียวกบัจุดประสงคเ์น้ือหากิจกรรมการเรียนการสอนส่ือการเรียนการสอนการวดัและประเมินผล

และภาคผนวก 

7. ขั้นทดลองใชแ้ผนการสอน เม่ือเขียนแผนการสอนจบแต่ละสัปดาห์ควรไดน้าํแผนการ

สอนเร่ืองนั้น ๆ ไปใชจ้ริงถา้พบส่ิงใดท่ียงัติดขดัหรือขาดตกบกพร่องจะไดน้าํมาแกไ้ขปรับปรุงให้

สมบูรณ์ยิง่ข้ึน 

8.สรุปผลการเรียนการสอน การเขียนหวัขอ้น้ีควรกระทาํเม่ือครูสอนเสร็จแลว้โดยสรุป

ใน 2 ส่วนคือ 

 1. ระบุผลการประเมินการสอนของครูวา่เม่ือดาํเนินการสอนตามแผนการสอนน้ี

แลว้มีจุดเด่นจุดดอ้ยอะไรมีอะไรท่ีควรปรับปรุงและน่าจะปรับปรุงอยา่งไร 

 2. ระบุผลการประเมินการสอนของครูวา่เม่ือดาํเนินการสอนตามแผนการสอนน้ี

แลว้มีจุดเด่นจุดดอ้ยอะไรท่ีควรปรับปรุงและน่าจะปรับปรุงอยา่งไร 
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สรุป การจดัการเรียนการสอนมีจุดมุ่งหมายเพื่อใหผู้เ้รียนไดรั้บประสบการณ์เพิ่มพนูและ

ขยายประสบการณ์ใหค้วามสามารถใชป้ระโยชน์ไดอ้ยา่งกวา้งขวางจากบทเรียนท่ีไดด้าํเนินการ

สอนไดดี้มีหลกัการสอนท่ีมีเจตนารมณ์ของหลกัสูตรไม่วา่จะเป็นหลกัสูตรใดหรือยคุใดยอ่มจะเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการสอนใหม้ัน่คงเพื่อใหทุ้กคนสามารถเกิดผลสัมฤทธ์ิในระดบัสูง. 

สาํหรับหวัขอ้น้ีจะไดก้ล่าวถึงความหมายของการจดัการเรียน การสอน ดงัต่อไปน้ี 

 เกษิณ ีผลประพฤติ  ไดก้ล่าวไวว้า่ การเรียนการสอน หมายถึง การปฏิบติัของนกัเรียน

เพื่อการเรียนรู้อยา่งใดอยา่งหน่ึง การเรียนการสอนเก่ียวขอ้งกบัครู โดยท่ีครูเป็นผูจ้ดักิจกรรมนั้น ๆ 

ใหก้บัผูเ้รียนจะช่วยใหเ้กิดประสบการณ์57
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 มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  ไดก้ล่าวไวว้า่ การจดัการเรียนการสอน หมายถึง 

กระบวนการจดักิจกรรมประสบการณ์การเรียนรู้ใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ตามจุดหมาย ของหลกัสูตร 

จาํตอ้งเป็นกิจกรรมและประสบการณ์ท่ีเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดมี้ส่วนร่วมในการ เรียนรู้58
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 ปรียาพร วงศ์อนุดรโรจน์ ไดก้ล่าวไวว้า่ การจดัการเรียนการสอน มีความหมายกวา้งกวา่

การสอน หมายถึง กิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสอนดว้ย เช่น การใช ้ส่ือการสอน การจดักิจกรรม

ระหวา่งสอน การทดสอบ เป็นตน้59
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 ละออ การุณวนิช และคณะ ไดก้ล่าวไวว้า่ การจดัการเรียนการสอน มีความหมายของการ

สอนแคบอยูเ่ฉพาะเพียงแค่การใหค้วามรู้แก่นกัเรียนการสอนจึงหมายความ เพียงแค่กิจกรรมท่ีครู

กระทาํใหน้กัเรียนไดค้วามรู้แค่เพียงภายในหอ้งเรียนเท่านั้น ปัจจุบนั การสอนจึงมีความหมายกวา้ง

ออกไปตามหลกัปรัชญาการศึกษาท่ีพึงยดึถือ60
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 สรุปไดว้า่ ครูผูส้อนจดัการเรียนการสอนนั้นๆ ใหก้บัผูเ้รียนจะช่วยใหเ้กิดการเรียนรู้ ตาม

จุดหมายของหลกัสูตร จาํเป็นตอ้งเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดมี้ส่วนร่วมในการเรียนรู้ จึงเป็นเร่ืองท่ี

ครอบคลุมการเรียนการสอนกบัประสบการณ์ และมกัใชค้วบคู่กนัไปเม่ือครูตอ้งการให ้ผูเ้รียนเกิด

การเรียนรู้ การจดัการเรียนการสอน จึงเพียงแค่กิจกรรมท่ีครูกระทาํใหน้กัเรียนได ้ความรู้แต่เพียง

ภายในหอ้งเรียนเท่านั้น 

  

                                                           
62 เกษิณี ผลประพฤติ , พฤตกิรรมการเรียนการสอนกลุ่มสร้างเสริมประสบการณ์ชีวติ 1,(จนัทบุรี :

สถาบนัราชภฏั รําไพพรรณี, 2543 ), หนา้ 54. 
63 มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช , เอกสารการสอนชุดวชิาวทิยาการสอน, พิมพค์ร้ังท่ี  15,(นนทบุรี: 

มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช, 2542), หนา้ 207 . 
64 ปรียาพร วงศอ์นุดรโรจน์, การบริหารงานวชิาการ, (กรุงเทพ :พิมพดี์, 2542), หนา้43 –53. 
65 ละออ การุณวนิช และคณะ, วธีิการสอนทัว่ไป, (กรุงเทพฯ : โรงพิมพรุ่์งเรืองธรรม, ม,ป.ป.) 
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 2.5.4 การจัดการเรียนการสอนมโนทศัน์     

  จอยส์และ วลิส์  ไดพ้ฒันารูปแบบการเรียนการสอนมโนทศัน์ น้ีข้ึนโดยใชแ้นวคิด

ของบรุนเนอร์    กู๊ดนาว  และออสติน เก่ียวกบัการเรียนรู้มโนทศัน์ท่ีวา่  การเรียนรู้มโนทศัน์ของส่ิง

ใดส่ิงหน่ึงนั้น  สามารถทาํไดโ้ดยการคน้หาคุณสมบติัเฉพาะท่ีสาํคญัของส่ิงนั้นเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์น

การจาํแนกส่ิงท่ีใช่และไม่ใช่ส่ิงนั้นออกจากกนั61

66 

            1) วตัถุประสงคข์องรูปแบบเพื่อช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้มโนทศัน์ของ

เน้ือหา  สาระต่าง ๆ  อยา่งเขา้ใจและสามารถใหค้าํนิยามของมโนทศัน์นั้นไดด้ว้ยตนเอง 

           2) กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบ ขั้นท่ี 1ผูส้อนเตรียมขอ้มูลสาํหรับ

ใหผู้เ้รียนฝึกหดัจาํแนก  ผูส้อนเตรียมขอ้มูล  2  ชุด  ชุดหน่ึงเป็นตวัอยา่งของมโนทศัน์ท่ีตอ้งการ

สอน  อีกชุดหน่ึงไม่ใช่ตวัอยา่งของมโนทศัน์ท่ีตอ้งการสอนในการเลือกตวัอยา่งขอ้มูล  2  ชุด

ขา้งตน้  ผูส้อนจะตอ้งเลือกหาตวัอยา่งท่ีมีจาํนวนมากพอท่ีจะครอบคลุมลกัษณะของมโนทศัน์ ท่ี

ตอ้งการนั้น ,ถา้มโนทศัน์ท่ีตอ้งการสอนเป็นเร่ืองยากหรือซบัซอ้นหรือเป็นนามธรรมอาจ ใชว้ธีิ การ

ยกเป็นตวัอยา่งเร่ืองสั้น ๆ  ท่ีผูส้อนแต่งข้ึนเองนาํเสนอแก่ผูเ้รียน , ผูส้อนเตรียมส่ือการสอนท่ี

เหมาะสมจะใชป้ระกอบนาํเสนอตวัอยา่งมโนทศัน์ เพื่อแสดงใหเ้ห็นลกัษณะต่าง ๆ  ของมโนทศัน์ท่ี

ตอ้งการสอนอยา่งชดัเจน ขั้นท่ี 2  ผูส้อนอธิบายกติกาในการเรียนใหผู้เ้รียนรู้และเขา้ใจตรงกนัผู ้

สอนช้ีแจงวธีิการเรียนรู้ใหผู้เ้รียนเขา้ใจก่อนเร่ิมกิจกรรมโดยอาจสาธิตวธีิ การและลองใหผู้เ้รียนลอง

ทาํตามท่ีผูส้อนบอกจนกระทัง่ผูเ้รียนเกิดความเขา้ใจ พอสมควร ขั้นท่ี 3  ผูส้อนเสนอขอ้มูลตวั อยา่ง

ของมโนทศัน์ท่ีตอ้งการสอน  และขอ้มูลท่ีไม่ใช่ตวัอยา่งของมโนทศัน์ท่ีตอ้งการสอนการนาํ เสนอ

ขอ้มูลตวัอยา่งน้ีทาํไดห้ลายแบบ  แต่ละแบบมีจุดเด่นจุดดอ้ยดงัต่อไปน้ี นาํเสนอขอ้มูลท่ีเป็น

ตวัอยา่งของส่ิงท่ีจะสอนทีละขอ้มูลจนหมดทั้งชุด  โดยบอกใหผู้เ้รียนรู้วา่เป็นตวัอยา่งของส่ิงท่ีจะ

สอนแลว้ตามดว้ยการนาํเสนอ ขอ้มูลท่ีไม่ใช่ตวัอยา่งของส่ิงท่ีจะสอนแต่ละขอ้มูล   จนครบหมดทั้ง

ชุดเช่นกนั โดยบอกใหผู้เ้รียนรู้วา่ตวัอยา่งชุดหลงัน้ีไม่ใช่ชุดท่ีจะสอน ผูเ้รียนตอ้งสังเกตตวัอยา่งทั้ง  

2  ชุด   และคิดหาคุณสมบติัร่วมและคุณสมบติัท่ีแตกต่างกนั เทคนิควธีิน้ีช่วยใหผู้เ้รียนสร้างมโน

ทศัน์ไดเ้ร็ว  แต่ใชก้ระบวนการคิดนอ้ย ,เสนอขอ้มูลท่ีใช่และไม่ใช่ตวัอยา่งของส่ิงท่ีจะสอนสลบักนั

ไปจนครบ  เทคนิควธีิน้ีช่วยสร้างมโนทศัน์ไดช้า้กวา่เทคนิคแรก   แต่ไดใ้ชก้ระบวนการคิดมากกวา่ ,

เสนอขอ้มูลท่ีใช่และไม่ใช่ตวัอยา่งของส่ิงท่ีจะสอนทีละ  1  ขอ้มูล   แลว้เสนอขอ้มูลท่ีเหลือทั้งหมด

ทีละขอ้มูลโดยใหผู้เ้รียนตอบวา่ขอ้มูลแต่ละ ขอ้มูลท่ีเหลือนั้นใช่หรือไม่ใช่ขอ้มูลท่ีจะสอน   เม่ือ

ผูเ้รียนตอบ  ผูส้อนจะเฉลยวา่ผูเ้รียนตอบถูกหรือผดิ   วธีิน้ีผูเ้รียนจะไดใ้ชก้ระบวนการคิดในการ
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  ทิศนา  แขมณี , ทฤษฎ ีหลกัการ และแนวคดิของไทยเกีย่วกบัการคดิและพฒันาการคดิ ,ในวทิยาการ

ดา้นความคิด, (กรุงเทพมหานคร : เดอะมาสเตอร์กรุ๊ปแมเนจเมน้ท,์2544), หนา้ 223.   
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ทดสอบสมมติฐานของตนไปทีละขั้นตอน ,เสนอขอ้มูลท่ีใช่และไม่ใช่ตวัอยา่งของส่ิงท่ีจะสอนทีละ  

1  ขอ้มูล  แลว้ใหผู้เ้รียนช่วยกนัยกตวัอยา่งขอ้มูลท่ีผูเ้รียนคิดวา่ใช่ตวัอยา่งของ ส่ิงท่ีจะสอน  โดย

ผูส้อนจะเป็นผูต้อบวา่ใช่หรือไม่ใช่   วธีิน้ีผูเ้รียนจะมีโอกาสคิดมากข้ึน ,ขั้นท่ี 4  ใหผู้เ้รียนบอก

คุณสมบติัเฉพาะของส่ิงท่ีตอ้งการสอนจากกิจกรรมท่ีผา่นมาในขั้นตน้ ๆ  ผูเ้รียนจะตอ้งพยายามหา

คุณสมบติัเฉพาะตวัของตวัอยา่งท่ีใช่และไม่ใช่ส่ิงท่ี ผูส้อนตอ้งการสอน   และทดสอบคาํตอบของ

ตนหากคาํตอบของตนผดิ ผูเ้รียนก็จะตอ้งหาคาํตอบใหม่  ซ่ึงก็หมายความวา่ตอ้งเปล่ียนสมมติฐานท่ี

เป็นฐานของคาํตอบเดิม    ซ่ึงก็จะมาจากคุณสมบติัเฉพาะของส่ิงนั้นนัน่เอง , ขั้นท่ี 5  ใหผู้เ้รียนสรุป

และใหค้าํจาํกดัความของส่ิงท่ีตอ้งการสอนเม่ือผูเ้รียนไดร้ายการของคุณ สมบติัเฉพาะของส่ิงท่ี

ตอ้งการสอนแลว้  ผูส้อนใหผู้เ้รียนช่วยกนัเรียบเรียงใหเ้ป็นคาํนิยามหรือจาํกดัความ ,ขั้นท่ี 6   ผูส้อน

และผูเ้รียนอภิปรายร่วมกนัถึงวธีิการท่ีผูเ้รียนใชใ้นการแสวงหาคาํตอบใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้เก่ียวกบั

กระบวนการคิดของตวัเองเน่ืองจากผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้มโนทศัน์ จากการคิดวเิคราะห์  และ

ตวัอยา่งท่ีหลากหลาย  ดงันั้นผลท่ีผูเ้รียนจะไดรั้บโดยตรง คือ จะเกิดความเขา้ใจในมโนทศัน์นั้น  

และไดเ้รียนรู้ทกัษะการสร้างมโนทศัน์ซ่ึงสามารถนาํไปใชใ้นการทาํความเขา้ใจ มโนทศัน์อ่ืน ๆ  

ต่อไปได ้ รวมทั้งช่วยพฒันาทกัษะการใชเ้หตุผลโดยการอุปนยั (inductive  reasoning) อีกดว้ย 

2.5.5 การจัดการเรียนการสอนของกานเย (Gangnes Insfructional Model)  

            กานเย   อธิบายวา่  ปรากฏการณ์เรียนรู้มีองคป์ระกอบ  3  ส่วน คือ  

  1 ผลการเรียนรู้หรือความสามารถดา้นต่าง ๆ ของมนุษย ์ซ่ึงมีอยู ่5 ประเภท คือ   

       (1) ทกัษะทางปัญญา  ( Intellectual skill) ซ่ึงประกอบดว้ยการจาํแนกแยกแยะ 

การสร้างความคิดรวบยอด   การสร้างกฎ การสร้างกระบวนการหรือกฎชั้นสูง  

        (2)กลวธีิในการเรียนรู้ ( Cognitive strategy)  

               (3) ภาษาหรือคาํพดู ( Verbal information) 

         (4) ทกัษะการเคล่ือนไหว (Motor skills)  

         (5) และเจตคติ (Attitude)  

 2) กระบวนการเรียนรู้และจดจาํของมนุษย ์ มนุษยมี์กระบวนการจดักระทาํขอ้มูลใน

สมอง   ซ่ึงมนุษยจ์ะอาศยัขอ้มูลท่ีสะสมไวม้าพิจารณาเลือกจดักระทาํส่ิงใดส่ิงหน่ึง  และในขณะท่ี

กระบวนการจดักระทาํขอ้มูลภายในสมองกาํลงัเกิดข้ึน   เหตุการณ์ภายนอกร่างกายมนุษยมี์อิทธิ พล

ต่อการส่งเสริมหรือการยบัย ั้งการ เรียนรู้ท่ีเกิดข้ึนภายในได ้  ดงันั้นในการจดัการเรียนการสอน กาน

เยจึงไดเ้สนอแนะวา่  ควรมีการจดัสภาพการเรียนการสอนใหเ้หมาะสมกบัการเรียนรู้แต่ละประเภท   

ซ่ึงมีลกัษณะเฉพาะท่ีแตกต่างกนั  และส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ภายในสมองโดยการจดัสภาพ

ภายนอกใหเ้อ้ือต่อกระบวนการเรียนรู้ภายในของผูเ้รียน 
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 วตัถุประสงคข์องรูปแบบเพื่อช่วยใหผู้เ้รียนสามารถเรียนรู้เน้ือหาสาระต่าง ๆ ไดอ้ยา่งดี 

รวดเร็ว และสามารถจดจาํส่ิงท่ีเรียนไดน้าน กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบกานเย 

ประกอบดว้ยการดาํเนินการเป็นลาํดบัขั้นตอนรวม  9 ขั้น ดงัน้ี  ขั้นท่ี 1 การกระตุน้และดึง ดูดความ

สนใจของผูเ้รียน เป็นการช่วยใหผู้เ้รียนสามารถรับส่ิงเร้า หรือส่ิงท่ีจะเรียนรู้ไดดี้ขั้นท่ี 2 การแจง้

วตัถุประสงคข์องบทเรียนใหผู้เ้รียนทราบ  เป็นการช่วยใหผู้เ้รียนไดรั้บรู้ความคาดหวงั ขั้น ท่ี 3 การ

กระตุน้ใหร้ะลึกถึงความรู้เดิมเป็นการช่วยใหผู้เ้รียนดึงขอ้มูลเดิมท่ี อยูใ่นหน่วย ความจาํระยะยาวให้

มาอยูใ่นหน่วยความจาํเพื่อใชง้าน ( working  memory) ซ่ึงจะช่วยใหผู้ ้เรียนเกิดความพร้อมในการ

เช่ือมโยงความรู้ใหม่กบัความรู้ เดิม ขั้นท่ี  4  การนาํเสนอส่ิงเร้าหรือเน้ือหาสาระใหม่ ผูส้อนควรจะ

จดัส่ิงเร้าใหผู้เ้รียนเห็นลกัษณะสาํคญัของส่ิงเร้านัน่อยา่ง ชดัเจน  เพื่อความสะดวกในการเลือกรับรู้

ของผูเ้รียนขั้นท่ี5 การใหแ้นวการเรียนรู้ หรือการจดัระบบขอ้มูลใหมี้ความหมาย เพื่อช่วยใหผู้เ้รียน

สามารถทาํความเขา้ใจกบัสาระท่ีเรียนไดง่้ายและเร็วข้ึนขั้น ท่ี6 การกระตน้ใหผู้เ้รียนแสดง

ความสามารถ   เพื่อใหผู้เ้รียนมีโอกาสตอบสนองต่อส่ิงเร้าหรือสาระท่ีเรียนซ่ึงจะช่วยใหท้ราบถึง

สาระการเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึนในตวัผูเ้รียน ขั้นท่ี  7 การใหข้อ้มูลป้อนกลบัเป็นการใหก้ารเสริมแรงแก่

ผูเ้รียน  และขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์กบัผูเ้รียน ขั้นท่ี 9 การประ เมินผลการแสดงออกของผูเ้รียน  เพื่อ

ช่วยใหผู้เ้รียนทราบวา่ตนเองสามารถบรรลุวตัถุประสงคไ์ดม้ากนอ้ยเพียงใด ขั้นท่ี  9 การส่งเสริม

การคงทนและการถ่ายโอนการเรียนรู้ โดยการใหโ้อกาสผูเ้รียนไดมี้การฝึกฝนอยา่งพอเพียงและใน

สถานการณ์ท่ีหลาก หลาย  เพื่อช่วยใหผู้เ้รียนเกิดความเขา้ใจท่ีลึก ซ้ึงข้ึน และสามารถถ่ายโอนการ

เรียนรู้ไปสู่สถานการณ์อ่ืน ๆไดเ้น่ืองจากการเรียนการสอนตามรูปแบบน้ี จดัข้ึนใหส่้งเสริม

กระบวนการเรียนรู้และจดจาํของมนุษย ์ ดงันั้นผูเ้รียนจะสามารถเรียนรู้สาระท่ีนาํเสนอไดอ้ยา่งดี  

รวดเร็วและจดจาํส่ิงท่ีเรียนรู้ไดน้าน นอกจากนั้นผูเ้รียนยงัไดเ้พิ่มพนูทกัษะในการจดัระบบขอ้มูล

สร้างความหมายของ ขอ้มูล รวมทั้งการแสดงความสามารถของตนดว้ย 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



56 
 

2.5.6 การจัดการเรียนการสอนเน้นความจํา (Memory model) 

  จอยส์และวลิส์62

67  ไดพ้ฒันาข้ึนโดยอาศยัหลกั  6 ประการเก่ียวกบั 

  1)   การตระหนกัรู้ ( Awareness) ซ่ึงกล่าววา่การท่ีบุคคลจะจดจาํส่ิงใดไดดี้นั้น 

จะตอ้งเร่ิมจากการรับรู้ส่ิงนั้น หรือการสังเกตส่ิงนั้นอยา่งตั้งใจ   

  2)   การเช่ือมโยง ( Association) กบัส่ิงท่ีรู้แลว้หรือจาํได ้

  3)   ระบบการเช่ือมโยง ( Link system) คือระบบในการเช่ือมความคิดหลาย

ความคิดเขา้ดว้ยกนัในลกัษณะท่ีความคิดหน่ึงจะ ไปกระตุน้ใหจ้าํอีกความคิดหน่ึงได ้

  4)  การเช่ือมโยงท่ีน่าขบขนั ( Ridiculous association) การเช่ือมโยงท่ีจะช่วยให้

บุคคลจดจาํไดดี้นั้น มกัจะเป็นส่ิงท่ีแปลกไปจากปกติธรรมดา การเช่ือมโยงในลกัษณะท่ีแปลก 

เป็นไปไม่ได ้ชวนใหข้บขนั มกัจะประทบัในความทรงจาํของบุคคลเป็นเวลานาน 

  5)   ระบบการใชค้าํทดแทน  

  6)   การใชค้าํสาํคญั ( Key word) ไดแ้ก่ การใชค้าํ อกัษรหรือพยางคเ์พียงตวัเดียว 

เพื่อช่วยกระตุน้ใหจ้าํส่ิงอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวกนัได ้

 วตัถุประสงคข์องรูปแบบน้ีมีวตัถุประสงคช่์วยใหผู้เ้รียนจดจาํเน้ือหาสาระท่ีเรียนรู้ไดดี้

และ ไดน้าน  และไดเ้รียนรู้กลวธีิการจาํ  ซ่ึงสามารถนาํไปใชใ้นการเรียนรู้สาระอ่ืนไดอี้กในการ

เรียนการสอนสาระใด ๆ ผูส้อนสามารถช่วยใหผู้เ้รียนจดจาํเน้ือหาสาระนั้นไดดี้และนานโดยการ

ดาํเนินการดงัน้ี ขั้นท่ี 1 การสังเกตหรือศึกษาสาระอยา่งตั้งใจผูส้อนช่วยใหผู้เ้รียนตระหนกัรู้ในสาระ

ท่ีเรียน  โดยการใชเ้ทคนิคต่าง ๆ เช่น  ใหอ่้านเอกสารแลว้ขีดเส้นใตค้าํ ประเด็นท่ีสาํคญัใหต้ั้งคาํถาม

จากเร่ืองท่ีอ่าน  ใหห้าคาํตอบของคาํถามต่าง ๆ เป็นตน้ ขั้นท่ี 2การสร้างความเช่ือม โยง  เม่ือผูเ้รียน

ไดศึ้กษาสาระท่ีตอ้งเรียนรู้แลว้ใหผู้เ้รียนเช่ือมโยงเน้ือหา ส่วนต่าง ๆท่ีตอ้ง การจด จาํกบัส่ิงท่ีตน

คุน้เคย เช่น  กบัคาํ  ภาพ  หรือความคิดต่าง ๆ (ตวัอยา่งเช่น  เด็กจาํไม่ไดว้า่ค่ายบาง ระจนั  อยู่

จงัหวดัอะไร  จึงโยงความคิดวา่ ชาวบา้นบางประจญัเป็นคนกลา้หาญสัตวท่ี์ถือวา่เก่งกลา้ คือสิงโต  

บางระจนัจึงอยูท่ี่จงัหวดัสิงห์บุรี) หรือใหห้าหรือคิดคาํสาํคญัท่ีไม่คุน้หรือยากดว้ยคาํ  ภาพ  หรือ

ความหมายอ่ืน ๆ  หรือการใชก้ารเช่ือมโยงความคิดเขา้ดว้ยกนั ขั้นท่ี 3 การใชจิ้นตนาการ เพื่อให้

จดจาํสาระไดดี้ข้ึน  ใหผู้เ้รียนใชเ้ทคนิคการเช่ือมโยงสาระต่าง ๆ  ใหเ้ห็นเป็นภาพท่ีน่าขบขนั  เกิน

ความเป็นจริง ขั้นท่ี 4  การใชเ้ทคนิคต่าง ๆ  ท่ีทาํไวข้า้งตน้ในการทบทวนความรู้และเน้ือหาสาระ

ต่าง ๆ จนกระทัง่จดจาํไดก้ารเรียนโดยใชเ้ทคนิคช่วยความจาํต่าง ๆ ของรูปแบบนอกจากจะช่วยให้
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 อา้งแลว้ หนา้ . 
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ผูเ้รียนสามารถจดจาํเน้ือหาสาระต่าง ๆท่ีเรียนไดดี้และไดน้านแลว้  ยงัช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้

กลวธีิการจาํ  ซ่ึงสามารถนาํไปใชใ้นการเรียนรู้สาระอ่ืน ๆไดอี้กมาก 

 สรุปวา่ ทฤษฎีเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอนมีเน้ือหาสาระเก่ียวกบั วตัถุประสงคก์าร

เรียนเน้ือหาสาระในการสอนไดเ้หมาะสมกบัเวลาเรียน ครูก่อนมาสอนไดท้าํแผนการสอนล่วงหนา้ 

ไดเ้ตรียมบรรยากาศในหอ้งเรียนใหเ้อ้ือต่อการเรียนรู้ ไดว้างแผนการสอนตามวตัถุประสงคต์ามท่ี

กาํหนดให ้ไดศึ้กษาเน้ือหาในหนงัสือแบบเรียนทุกคร้ังท่ีจะสอนเป็นอยา่งดี ไดรั้บผดิชอบหนา้ท่ี

ของตนเองในการสอนเป็นอยา่งดี และจดัการเรียนรู้โดยใหน้กัเรียนมีส่วนร่วมในการเรียนทั้งใน

หอ้งและนอกหอ้งเรียน 

 

2.6. งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 

 2.6.1 งานวจัิยภายในประเทศ 

 จากการศึกษาของผูว้จิยัพบวา่ งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัปัญหาและแนวทาง การ

แกปั้ญหาการจดัการเรียนการสอนในศูนยศึ์กษาพระพุทธคาสนาวนัอาทิตยด์งัต่อไปน้ี 

 สุวมิล เอกอุรุ  ไดว้จิยัเร่ืองสภาพปัญหาของโรงเรียนพุทธคาสนา วนัอาทิตย ์เขต

กรุงเทพมหานคร เพื่อศึกษาสภาพและปัญหาของโรงเรียนพุทธศาสนาวนัอาทิตย ์ตามทศันะของครู

และนกัเรียน ซ่ึงกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ีประกอบดว้ย ครูและนกัเรียน โรงเรียนพุทธ

ศาสนาวนัอาทิตยท่ี์สังกดักรมการคาสนา กระทรวงศึกษาธิการ ในกรุงเทพมหานคร จาํนวน 42

โรงเรียน เป็นครู 976 คน นกัเรียน 4243 คน โดยใชว้ธีิสุ่มแบบง่าย ผลการวจิยั พบปัญหาดงัน้ี  1.ดา้น

หลกัสูตร การเรียนการสอน ครูมีความเห็นวา่มีปัญหามากในเร่ืองนกัเรียน ไม่สนใจเรียนอยา่ง

จริงจงั และโรงเรียนไม่สามารถติดดามผลนกัเรียนในการนาํเอาความรู้ไปใช ้ในชีวติประจาํวนัได ้

ในขณะท่ีนกัเรียนเห็นวา่เป็นปัญหานอ้ย ส่วนเร่ืองอ่ืน ๆ ท่ีครูมีความเห็น วา่เป็นเร่ืองท่ีมีปัญหานอ้ย 

ไดแ้ก่ เน้ือหาวชิาศาสนาไม่เหมาะสมกบัเวลาเรียนวชิาศาสนา คลายคลึงกบัเน้ือหาท่ีนกัเรียนเรียน

ในโรงเรียนสามญัทาํใหเ้กิดความเบ่ือหน่าย ในขณะท่ีนกัเรียนเห็นวา่เป็นปัญหานอ้ยท่ีสุด  2.ดา้น

กิจกรรม ครูมีความเห็นวา่โรงเรียนมีปัญหามากในเร่ืองขาดความพร้อมดา้น อุปกรณ์ เคร่ืองมือ

เคร่ืองใชใ้นการจดักิจกรรมและโรงเรียนไม่มีทุนทรัพยส์นบัสนุนเพียงพอ ในการจดักิจกรรมเสริม

หลกัสูตร ส่วนเร่ืองอ่ืน ๆ ท่ีครูมีความเห็นวา่มีปัญหานอ้ย ไตแ้ก่ บุคลากรของโรงเรียนขาดความรี

เร่ิมในการจดักิจกรรม เวลาในการจดักิจกรรมมีนอ้ยเกินไป และเร่ืองท่ีโดยเฉล่ียแลว้ครูมีความเห็น
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วา่มีปัญหานอ้ยท่ีสุด คือ ไม่ไตรั้บความร่วมมือในการจดั กิจกรรมจากโรงเรียนพุทธศาสนาวนั

อาทิตยอ่ื์น ๆ ส่วนนกัเรียนโดยเฉล่ียแลว้เห็นวา่ปัญหา ตา้นกิจกรรมเป็นปัญหานอ้ยท่ีสุดทุกดา้น63

68 

 ยิง่รัก นํา้ใจทหาร  ไดว้จิยัเร่ืองสภาพการจดัการเรียนการสอนในโรงเรียน 

พระพุทธศาสนาวนัอาทิตย ์เขตกรุงเทพมหานคร เพื่อศึกษาสภาพการเรียนการสอนของโรงเรียน 

พระพุทธศาสนาวนัอาทิตยใ์นระดบัเทียบเท่าระดบัประถมศึกษา ซ่ึงประกอบดวัยขั้นเตรียม กบั

ขั้นตน้เก่ียวกบัการบริหารการศึกษา หลกัสูตร การเรียนการสอน กิจกรรม การวดัและ ประเมินผล 

กลุ่มการวจิยัคร้ังน้ี คือ ผูบ้ริหาร ครูและนกัเรียน จากศูนยศึ์กษาพระพุทธศาสนา วนัอาทิตย ์เขต

กรุงเทพมหานคร ทั้งหมด 37 โรง ประกอบดว้ยผูบ้ริหาร 37 คน ครูขั้นตน้ และขั้นเตรียม จาํนวน  

342 คน นกัเรียนขั้นเดรียม จาํนวน 1,479 คน ผลการวจิยัพบวา่ ผูบ้ริหารมีปัญหาดา้นการบริหารใน

เร่ืองงบประมาณมีนอ้ยมากท่ีสุด และครูมีปัญหาดา้นการ บริหารในเร่ืองงบประมาณไม่เพียงพอมาก

ท่ีสุด รองลงมา คือ ดา้นหลกัสูตรในเร่ืองหลกัสูตร เนน้ความรู้มากกวา่การปฏิบติั และเน้ือหาวชิา๑

ชํ้าชอ้นและไม่ส้มพนัธ์กนั ดา้นนกัเรียน พบวา่ มีปัญหาดา้นกิจกรรมการเรียนการสอนในเร่ืองไม่มี

เงินในการจดักิจกรรมมากท่ีสุด รองลงมา คือ ปัญหาดา้นการเรียนในเร่ืองเน้ือหาวชิาภาคบงัคบั

คลา้ยคลึงกบัท่ีโรงเรียนทาํใหห้นา้เบ่ือหน่าย64

69 

 พทิกัษ์ธํารง  จากผลการวจิยั ศึกษา สภาพและปัญหาการจดัการเรียนการสอน หลกัสูตร

ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง ดา้นการจดัทาํแผนการเรียนพบวา่อาจารยส่์วนใหญ่มีส่วนร่วมจดัทาํ

แผนการเรียน โดยทาํหนา้ท่ีใหข้อ้มูลแก่หวัหนา้สาขาวชิาหวัหนา้แผนกดา้นการจดัตารางสอน 

พบวา่ส่วนใหญ่ไม่มีส่วนร่วมในการจดัตารางสอน  ดา้นการจดัอาจารยเ์ขา้สอน พบวา่อาจารยส่์วน

ใหญ่สอนวชิาคอมพิวเตอร์ตามท่ีหวัหนา้สาขาวชิา/หวัหนา้แผนกจดัใหส้อน ดา้นการใชเ้อกสาร/ส่ือ/

อุปกรณ์ประกอบการเรียนการสอน พบวา่อาจารยใ์ชว้สัดุอุปกรณ์เคร่ืองมือเคร่ืองใช ้เช่น

คอมพิวเตอร์ กระดานไวทบ์อร์ด และซอฟตแ์วร์ท่ีใชส้อนเป็นส่วนใหญ่ รองลงมาเป็น แผนการ

สอนรายวชิา หนงัสืออ่านประกอบ ใบงาน เคร่ืองฉายขา้มศีรษะ แบบเรียน Sheet ตามลาํดบั ดา้น

การจดัสถานท่ีฝึกงาน พบวา่อาจารยส่์วนใหญ่เป็นผูนิ้เทศการฝึกงานของนกัศึกษา ดา้นการจดั

กิจกรรมการเรียนการสอน พบวา่ ก่อนการสอนแต่ละคร้ัง อาจารยส่์วนใหญ่เตรียมการสอน และ

ก่อนการสอนในแต่ละภาคเรียน ส่วนใหญ่ ทาํแผนการสอน เตรียมส่ือการสอน ทาํใบงาน ทาํ Sheet 

สอนตามลาํดบั การสอนแต่ละคร้ังใชว้ธีิสอนโดยใหฝึ้กปฏิบติัในหอ้งปฏิบติัและควบคู่กบัการสอน
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 สุวมิล เอกอุรุ,  สภาพและปัญหาของโรงเรียนพทุธศาสนาวนัอาทิตยใ์นกรุงเทพฯ,  วทิยานิพนธ์ครุศา

สตรมหาบัณฑิต, (บณัฑิตวทิยาลยั : จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั, 2549), หนา้ 175-176. 
69 ยิง่รัก นํ้ าใจทหาร, สภาพการจดัการเรียนการสอนในโรงเรียนพทุธศาสนาวนัอาทิตย,์ วทิยานิพนธ์ครุ

ศาสตร์มหาบัณฑิต,  (บณัฑิตวทิยาลยั : จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั, 2533), หนา้ 39. 
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บรรยาย การสอนภาคทฤษฎีส่วนใหญ่ใชเ้อกสาร ส่ือ อุปกรณ์การเรียนการสอน เป็นประจาํทุก

บทเรียน ในการจดัการเรียนการสอนนั้นไดใ้หน้กัศึกษาฝึกปฏิบติัทุกคร้ัง ในเน้ือหาท่ีตอ้งฝึกปฏิบติั 

การไดรั้บการสนบัสนุนจากโรงเรียนเพื่อพฒันาการจดัการเรียนการสอนโดยเขา้ร่วมประชุม 

สัมมนาครูผูส้อนเขา้รับการอบรมเก่ียวกบัเทคนิควธีิสอนใหม่ๆ ดา้นการประเมินผลการเรียนการ

สอน พบวา่ สัปดาห์แรกท่ีทาํการสอน อาจารยส่์วนใหญ่ช้ีแจงหลกัเกณฑแ์ละกาํหนดวธีิการวดัผล

ใหน้กัศึกษา ในการประเมินผล ส่วนใหญ่มีการประเมินผลหลงัการเรียน ก่อนเรียน และระหวา่ง

เรียนตามลาํดบั การประเมินผลก่อนเรียนส่วนใหญ่ใชว้ธีิสอบปากเปล่า การประเมินผลระหวา่ง

เรียน ประเมินโดยการสังเกตพฤติกรรม ซ่ึงใกลเ้คียงกบัการตรวจผลงาน ประเมินผลหลงัการเรียน 

ส่วนใหญ่ใชว้ธีิสอบปฏิบติั สอบขอ้เขียน และตรวจผลงาน การสร้างเคร่ืองมือวดัผล ประเมินผล 

ส่วนใหญ่อาจารยส์ร้างเคร่ืองมือวดัผลเอง วธีิประเมินผล การสอนภาคปฏิบติั ส่วนใหญ่ใชว้ธีิสอบ

ภาคปฏิบติั และการสังเกต วธีิการวดัผลและประเมินผลวชิาชีพ ดา้นคอมพิวเตอร์ พบวา่ ใชป้ระเมิน

วธีิการ ขั้นตอนการทาํงานและช้ินงาน ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ อนงค ์ท่ีพบวา่ ก่อนการสอน 

ครู-อาจารยผ์ูส้อนจะช้ีแจงหลกัเกณฑแ์ละกาํหนดวธีิการวดัผลและประเมินผลใหน้กัเรียนทราบ

ล่วงหนา้ เพื่อใหน้กัเรียนไดเ้ตรียมตวั เตรียมความพร้อมใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการท่ี

กาํหนดจะไดไ้ม่เกิดปัญหาในภายหลงั ครู-อาจารยส่์วนมากจดัใหมี้การประเมินผลก่อนการเรียน 

เพื่อทราบพื้นฐานความรู้ของนกัเรียนเพื่อท่ีจะไดส้อนใหถู้กตอ้ง การประเมินผลก่อนเรียนส่วนมาก

ใชว้ธีิสอบขอ้เขียน การประเมินผลระหวา่งเรียน ส่วนมากใชว้ธีิสอบขอ้เขียน ตรวจผลงาน สังเกต

พฤติกรรมของผูเ้รียนและสอบปฏิบติั การประเมินผลหลงัการเรียน ส่วนมากใชว้ธีิสอบขอ้เขียน 

ตรวจผลงาน และสอบปฏิบติัประโยชน์จากการเขา้เรียนมาก65

70 

 กาํจัด จันทรวงษ์โส ไดว้จิยัเร่ืองการศึกษาความคิดเห็นเก่ียวกบั การจดักิจกรรมการเรียน

การสอนของผูเ้รียนหลกัสูตร 6 ระดบั ขั้นสูงของศูนยศึ์กษา พระพุทธศาสนาวนัอาทิตย ์เขต

กรุงเทพมหานคร วตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาความคิดเห็นและ เปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกบัการจดั

กิจกรรมการเรียนการสอนของผูเ้รียนหลกัสูตรระดบั ชั้นสูงของศูนยศึ์กษาพุทธศาสนาวนัอาทิตย ์

เขตกรุงเทพมหานคร ผลการวจิยัพบวา่ ความคิดเห็นของผูเ้รียนเก่ียวกบัการจดักิจกรรมการเรียนการ
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 สาคร พิทกัษธ์าํรง, “ศึกษาสภาพและปัญหาการจดัการเรียนการสอน หลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ

ชั้นสูง พทุธศกัราช 2546”, (บัณฑิตวทิยาลยั สถาบันเทคโนโลยพีระจอมเกล้าพระนครเหนือ, 2549),หนา้ 134. 
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สอน โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง ความคิดเห็นของผูเ้รียนเก่ียวกบัการจดักิจกรรมการเรียนการ

สอน โดยดา้นเน้ือหาหลกัสูตร อยูใ่นระดบัสูงสุด และตา้นอุปกรณ์การสอนอยูใ่นระดบัลา้สุด66

71 

 จากการศึกษางานวจิยัพบวา่ มีปัญหาท่ีคลา้ยคลึงกนัโดยมาก คือ วธีิการสอนของครู 

โดยมากใชว้ธีิการบรรยายใหน้กัเรียนนัง่ฟังแลว้ทาํดามท่ีครูผูส้อนบนกระดาน พร้อมกนัน้ี ครูผูส้อน

ก็ไม่ค่อยเตม็ท่ีกบัการจดัการเรียนการสอน เพราะส่วนมากตอ้งใชง้บประมาณของ ตวัเองเป็นคน้ 

โดยผลเน่ืองมาจากคา้นส่ือและวสัดุอุปกรณ์ยงัขาดแคลนมาก ทั้งน้ีเพราะขาด งบประมาณในการ

ดาํเนินการ 

 ทว ีศันสนีพนัธ์ และเดชา พวงงาม ไดท้าํการวจิยัเร่ืองศึกษาสภาพา การจดัการศึกษาของ

สงฆใ์นโรงเรียนพระปริยติัธรรม แผนกสามญัศึ กษา เขตการศึกษา 11 โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษา

สภาพการจดัการศึกษาของสงฆ ์ปัญหาและอุปสรรคตลอดจนความตอ้งการในการจดัการศึกษาของ

สงฆผ์ลการวจิยัพบวา่ กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ผูบ้ริหาร ผูจ้ดัการและครูสอนมีความเห็นดัง่น้ี ดา้นสภาพ

การจั ดการศึกษา ซ่ึงควบคลุมกระบวนการ 6 ดา้นคือ ดา้ นการบริหาร ดา้นบุคลกร ดา้นอาคาร

สถานท่ีและวสัดุ ภณัฑ ์ดา้นวชิาการ ดา้นงบประมาณ ดา้นส่งเสริมและสนบัสนุน ในภาพรวมมีการ

ดาํเนินการอยูใ่นระดบัปานกลางค่อนขา้งตํ่า โดยดา้นท่ีเห็นวา่ ดาํเนินการมากกวา่ดา้นอ่ืนๆ คือดา้น

บุคลากร ดา้นปัญหาและอุประสรรคใ์นภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลางเช่นกนัเช่นกนั โดยดา้นท่ีเห็น

วา่มีปัญหาและอุปร ะสรรคม์ากกวา่ดา้นอ่ืนๆ คื อดา้นบุคลากร ส่วนดา้นความตอ้งการในการจดั

การศึกษาโรงเรียนมีความตอ้งการุคลากรปฏิบติังานประจาํละไดรั้บบรรจุแต่งตั้งเป็นขา้ราชการโดย

การบริหารโรงเรียนพระ ปริยติัธรรม แผนกสามญัศึกษาควรจดัตั้งกองทุนเพื่อการศึกษาโดยเฉพาะ 

เน่ืองจากโรงเรียนไม่ยูภ่ายใต ้พ.ร.บ.โรงเรียนเอกชน พ.ศ 2537 และไม่ใช่โรวงเรียนรัฐบาลโดยตรง 

แต่เป็นโรงเรียนน่ีสังกดักรมศาสนา67

72 

 สุแทน โคตรภูเวยีง ไดศึ้กษาการบริหารโรงเรียนพระปริยติัธรรมแผนกสามญัศึกษาในภาค

คณะศึกษา 9 ผลการวจิยัพบวา่1.โครงสร้างบริหาร โรงเรียนพระปริยติัธรรมแผนกสามญั ในภาค

คณะสงฆ ์8 ส่วนใหญ่จะมีการบริหารท่ีคลายคลึงกนัคือ เป็นแบบโครงสร้างสายงานหนกัโดยมี

ผูจ้ดัการ เป็นผูบ้งัคบัชาสูงสุด รองลงมาครูใหญ่ หวัหนา้ฝ่ายรับผชิอบงานฝ่ายต่างๆ ลดหลัน่กนัลง

                                                           
71 กาํจดั จนัทรวงษโ์ส, การศึกษาความคิดเห็นเก่ียงกบัการจดักิจกรรมการเรียนเรียนการสอนของผูเ้รียน

หลกัสูตร6ชั้นสูงของศูนยศึ์กษาพทุธศาสนา วนัอาทิตย ์เขตกรุงเทพฯ, วทิยานิพนธ์ครูศาสตร์มหาบัณฑิต,  (บณัฑิต

วทิยาลยั: จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั, 2536). 
72ทว ีศนัสนีพนัธ์ และเดชา พวงงาม, “การศึกษาสภาพการจดัการศึกษาสงฆใ์นโรงเรียนพระปริยติัธรรม

แผนกสามญัศึกษาเขตการศึกษา 11”, ในเอกสารวชิาการ การวจิยัทางด้านการศาสนา , (กรุงเทพฯ: กรมศาสนา, 

2537), หนา้ 79. 
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มาซ่ึงมกัจะมี 4 ฝ่าย คือ ธุรการ วชิาการทะเบียนและปกครอง 2. ผูบ้ริหารครูผูส้อนมีความคิดเห็นวา่

โรงเรียนไดป้ฏิบติังานบริหารศึกษาทงั 6 ดา้น คือวชิาการ บุคลากร ธุรการ กิจการนกัเรียน อาคาร 

สถานท่ี และความสัมพนัธ์กบัชุมชนอยูร่ะดบักลาง3. ปัญหาและอุปสรรคเก่ียวกบัการบริหารส่วน

ใหญ่เกิดจากโครงสร้างการบริหารขาดแคลนความจดัเจนแลเกิดจากการขาดแคลนปัจจยัการบริหาร

ท่ีสาํคญัไดเ้งิน งบประมาณวสัดุอุปกรณ์ และบุคลากรท่ีมีความสามารถทางศึกษา 68

73 

มงคล สิทธิหลอ69

74ไดท้าํการศึกษาวจิยัเก่ียวกบั การจดัการศึกษาของโรงเรียนพรปริยติัธรรม 

แผนกสามญัในจงัหวดัเชียงราย พบวา่ ความพร้อมในการจดัการ ศึกษาดา้นบุคลากรมีความเพียงพอ

ในเชิงปริมาณแต่ขาดแขลนในเชิงคุณภาพดา้นอาคารสถานทีมีความเพียงพอแต่ไม่เหมาะสมกบัการ

ใชง้าน ดา้นวสัดุอุปกรณ์ และงบประมาณมีความขาดแคลนไม่เพียงพอส่วนสภาพการบิริหาร

โรงเรียน ดา้นการวางแผน ดา้นการจดัองคก์ร ดา้นการประสานงาน และดา้นการควบคุมงาน

โรงเรียนไดด้าํเนินงานคว บคุมทุกดา้นแต่ยงัไม่สมบูรณ์โดย เฉพาะ โครง สร้างการบริหารยงัไม่

สอดคลอ้งกบัลกัษณะเฉพาะของการจดัการศึกษาสาํหลบัพระสงฆ ์สาํหลบัสภาพการจดัการเรียนกา

สอน โรงเรียนไดด้าํเนินการ ดา้นการวางแผนการสอน ดา้ นการจดักิจกรรม ดา้นการเรียนการสอน 

ดา้นการวดัผลประเมินผลตามสภาพท่ีสามารถทาํไดย้กเวน้ดา้นส่ือและนวตักรรมโรงเรียน

ดาํเนินการนอ้ย ไดแ้ก่กานใช้ เทคนิคการสอนท่ีหลากหลาย นอกจากนั้นโรงเรียนยงัไดรั้บการนิเทศ

จากหน่วยงานภายนอกนอ้ยเกินไป  

กรมวชิาการกระทรวงศึกษาธิการ ไดว้จิยัเร่ืองผลการจดัการเรียนการสอนรายวชิา

พระพุทธศาสนา ผลการวจิยั พบวา่  ความคิดเห็นโครงสร้างของหลกัสูตรช้ีมุ่งไปท่ีเน้ือหาสาระส่วน

ใหญ่มีความง่ายยากปานกลาง ดา้นการบริหารโรงเรียนไม่มีผลทาํใหน้กัเรียนไม่ชอบไม่สนใจ ไม่

อยากเรียนดา้นผูส้อน มีส่วนร่วมทาํใหน้กัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้และตอนปลาย เบ่ือหน่าย

ในการเรียนวชิาพระพุทธศาสนา เน่ืองจากผูส้อนขาดส่ิงเร้า ส่ิงจูงใจในทางบวกแก่นกัเรียนอนัไดแ้ก่

บุคลิกภาพ และเทคนิคการสอน70

75 

กาญจนา เวชยนต์  ไดท้าํการวจิยัเร่ืองความคิดเห็นเก่ียวกบัปัญหาการเรียนการสอนจริย า

ศึกษาของครูสังคมศึกษาและนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 ในโรงเรียนรัฐบาลและโรงเรียนราษฎร์ 

                                                           
73 สุแทน โคตรภูเวยีง  “ การศึกษาการบริหารโรงเรียนพระปริยติัธรรมแผนกสามญัศึกษาใน ภาคคณะ

ศึกษา 9 วทิยานิพนธ์ปริญญาศึกษาศาตร, (บณัฑิตวทิยาลยั มหาลยัเชียงใหม่, 2530),. 
74 มงคล สิทธิหลอ  การจัดการศึกษา ของโรงเรียนพรปริยติัธรรม แผนก สามญั ในจงัหวดัเชียงราย”,          

วทิายานิพนธ์ศึกษาศาสตร์ มหาบณัฑิต,(บณัฑิตวทิยาลยั:  มหาวทิยาลยัเชียงใหม่, 2545),. 
75 กรมวชิาการกระทรวงศึกษาธิการ , ผลการจดัการเรียนการสอนรายวชิาพระพุทธศาสน า, (กรุงเทพฯ:  

คุรุสภาลาดพร้าว, 2537), หนา้ 12.   
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เขตกรุงเทพมหานคร ผลการวจิยัพบวา่ ดา้นส่ือการเรียนการสอน  ดา้นกิจกรรมการเรียนการสอน 

ครูผูส้อนสังคมศึกษา ส402 และนกัเรียนมีปัญหาในระดบัปานกลาง 71

76 

นรา ตรีธัญญา  ไดท้าํการวจิยัเร่ือง การศึกษาการนาํหลกัธรรมวชิาพระพุทธศาสนาไป

ประยกุตใ์ชใ้นสถานการณ์ท่ีสัมพนัธ์กบัชีวติประจาํวนัของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ใน

โรงเรียนมธัยมศึกษา จงัหวดัชยัภูมิ ผลการวจิยัพบวา่ มีการนาํหลกัธรรมวชิาทางพระพุทธศาสนาไป

ประยกุตใ์ชใ้นสถานการณ์ท่ีสัมพนัธ์กบัชีวติประจาํวนัของนกัเรียนในระดบัมาก72

77  

ปรีชา ปริชาโน (แสงราม ) ไดท้าํการวจิยัเร่ือง การศึกษาปัญหาการเรียนการสอนวชิา

พระพุทธศาสนาในสถานศึกษา : กรณีศึกษาโรงเรียนสตรีวดัระฆงั เขตบางกอกนอ้ย 

กรุงเทพมหานคร ผลการศึกษาพบวา่   ดา้นกิจกรรมการเรียนการสอน โดยรวมอยูใ่นระดบันอ้ย 2) 

ดา้นส่ือการเรียนการสอน โดยรวมอยูใ่นระดบันอ้ย เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ระดบัปัญหาอยู่

ในระดบัปานกลาง คือ มีงบประมาณในการจดัหาวสัดุอุปกรณ์และส่ือการสอน เช่น รูปภาพ73

78 

พระอภิเดช บุพลาไดศึ้กษาความคิดเห็นต่อการบริหารจดัการของโรงเรียนพระ ปริยติัธรรม 

แผนกสามญัศึกษา จงัหวดัชยัภูมิ พบวา่การบริหารจดัการของโรงเรียนพระปริยติัธรรมแผนกสามณั

ศึกษา จดัหวดัชยัภูมิในภาพรวมและเป็นรายดา้นทงั 4 คือปัญหาดา้นบริหารงานบุคคล เช่นการขาด

ครูผูส้อนท่ีตรงสายงาน ปัญหาดา้นการบริหารงบประมาณ เช่นงบประมาณไม่เพียงพอ ปัญหา ดา้น

การวสัดุอุปกรณ์ เช่น ขาดแคลนเทคโนโลยท่ีีทนัสมยั และปัญหาดานการบริหารงานทัว่ไป เช่นขาด

การประสานงานทงัภายในและภายนอก74

79 

จอน หน่อแก้ว   ผลการวจิยัเร่ือง การพฒันารูปแบบการจดัการเรียนการสอนวชิาชีพแบบ

บูรณาการของหลกัสูตรวชิาชีพ เป็นการดาํเนินงานพฒันารูปแบบท่ีเหมาะสมซ่ึงมีองคป์ระกอบ

                                                           
76 กาญจนา เวชยนต์ , “ความคิดเห็นเก่ียวกบัปัญหาการเรียนการสอนจริยศึกษาของครูสงัคมศึกษาและ

นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 ในโรงเรียนรัฐบาลและโรงเรียนราษฎร์ เขตกรุงเทพ ฯ”, วทิยานิพนธ์ครุศาสตรมหา

บัณฑิต, (บณัฑิตวทิยาลยั: จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั, 2545), หนา้ 72.   
77 นรา ตรีธญัญา , “การศึกษาการนาํหลกัธรรมวชิาพระพทุธศาสนาไปประยกุตใ์ชใ้นสถานการณ์ท่ี

สมัพนัธ์กบัชีวติประจาํวนัของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ในโรงเรียนมธัยมศึกษา จงัหวดัชยัภูมิ ”, วทิยานิพนธ์

ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บณัฑิตวทิยาลยั: มหาวทิยาลยัขอนแก่น, 2543), หนา้ 87.    
78 ปรีชา ปริชาโน (แสงราม) , “การศึกษาปัญหาการเรียนการสอนวชิาพระพทุธศาสนาในสถานศึกษา:  

กรณีศึกษาโรงเรียนสตรีวดัระฆงั เขตบางกอกนอ้ย กรุงเทพ ฯ”, วทิยานิพนธ์ครุศาสตร มหาบัณฑิต , (บณัฑิต

วทิยาลยั: มหาวทิยาลยัมหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั, 2553), หนา้ 77-79.     
79 พระอภิเดช บุพลา,“ ความคดิเห็นต่อการบรหารจดัการของโรงเรียนพระริยตัธิรรม แผนกสามณัศึกษา 

จงัหวดัชยัภูมิ”,การศึกษาคน้ควา้อิสระรัฐประสาสนาศาสตรมหาบณัฑิต, (บณัฑิตทิยาลยั : มหาวทิยาลยั

มหาสารคาม,2547), หนา้ 120. 
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ดว้ยกนัทั้งหมด 6 ดา้น คือ ดา้นจดัองคก์รดาํเนินงาน ดา้นบุคคลท่ีทาํหนา้ท่ีประสานงาน ดา้นการ

ดาํเนินงาน จดัส่ิงอาํนวยการความสะดวกสถานท่ี ดา้นงบประมาณ และ ดา้นหลกัสูตรฝึกอบรม

ผูว้จิยั ซ่ึงแต่ละดา้นมีการกาํหนดหลกัสูตรฝึกอบรมไปใชด้าํเนินงานจริงในสถานศึกษาและมี

ติดตามปฏิบติังานภายหลงัการอบรมพบวา่ผูไ้ดรั้บการอบรมสามารถนาํความรู้และทกัษะไปใชใ้น

การจดัการเรียนการสอนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 75

80 

ทองสี  บัวแก้ว   ผลการวจิยั เร่ือง “ปัญหาการเรียนการสอนของนกัศึกษาตามหลกัสูตร

วชิาชีพระยะสั้นกรมการอาชีวศึกษาของวทิยาลยัสรรพวชิานครหลวงเวยีงจนัท”์ ผลการวจิยัโดยรวม

อยูใ่นปานกลางและเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ มีปัญหาอยูใ่นระดบันอ้ย คือ ดา้นครูผูส้อนและ

มีปัญหาอยูใ่นระดบัปานกลาง 4 ดา้นเรียงลาํดบัตามค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ยคือดา้นวสัดุอุปกรณ์

เคร่ืองมือ ดา้นเน้ือหา ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติั สภาพแวดลอ้มและการบริการและดา้นกิจกรรม

การเรียนการสอน 76

81 

 บูญชู  ไชยสอน  การวจิยัเร่ือง ผลการเรียนการสอนของนกัเรียนอาชีวะในคณะ

ศึกษาศาสตร์วทิยาลยัแห่งชาติลาวพบวา่นกัเรียนมีคะแนนท่ีไดจ้ากการเรียนการสอนการตรวจผล

ประจาํเดือน.ประจาํภาคเรียนและส้ินปีมีความกา้วหนา้มากโดยเฉพาะทางดา้นการจดัการเรียนการ

สอนนั้นไดแ้สดงถึงการเรียนการสอนของลาวมีความกา้วหนา้และและมีความเปล่ียนแปลงข้ึน 77

82 

 เหนียว ศีลาวงค์   ผลการวจิยั  เก่ียวกบัความพึงพอใจต่อสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของ

นกัศึกษาอาชีววทิยาลยัวทิยาศาสตร์พื้นฐานมหาวทิยาลยัแห่งชาติลาวทั้ง4 ดา้นไดแ้ก่ ดา้นพฤติกรรม

ของครูอาจารยผ์ูส้อน ดา้นพฤติกรรมของผูเ้รียน ดา้นพฤติกรรมของเพื่อนร่วมชั้น และดา้นอาคาร

สถานท่ี หอ้งเรียน ส่ือการการเรียนการสอน  สรุปไดด้งัน้ี นกัเรียน มีความพึงพอใจต่อ

สภาพแวดลอ้มการเรียน โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นปรากฏวา่ ความพึง

พอใจต่อสภาพแวดลอ้มอยูใ่นระดบัมากมี 2 ดา้นเรียงลาํดบัคะแนนเฉล่ียจากมากไปหานอ้ยคือ ดา้น

                                                           
80

จอน หน่อแกว้ , ผลการวจิยัเร่ือง การพฒันารูปแบบการจดัการเรียนการสอน  วชิาชีพแบบบูรณาการ

ของหลกัสูตรวชิาชีพ, (ศูนยพ์ฒันา การงานวชิาชีพ แขวงอุดมชยั,ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว, 

2008) หนา้ 149. 

 
81

 ทองสี บวัแกว้, ผลการวจิยั เร่ือง “ปัญหาการเรียนการสอนของนกัศึกษาตามหลกัสูตรวชิาชีพระยะสั้น

กรมการอาชีวศึกษาของวทิยาลยัสรรพวชิานครหลวงเวยีงจนัทน์ , (วทิยานิพนธ์ , วทิยาลยัสรรพวชิานครหลวง

เวยีงจนัทน์, 2007), หนา้ 75. 
82 บูญชู ไชยสอน “การวจิยัเร่ือง  ผลการเรียนการสอนของนักเรียนกรมอาชีว ะ คณะศึกษาศาสตร์

วทิยาลยัแห่งชาติลาว,” (กรมอาชีวศึกษาคณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัแห่งชาติลาว,ปี 2010 ), หนา้ 50. 
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พฤติกรรมของครูอาจารยผ์ูส้อน ดา้นพฤติกรรมของผูเ้รียน และอยูใ่นระดบัปานกลาง เรียงลาํดบั

คะแนนเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย คือ ดา้นพฤติกรรมของเพื่อนร่วมชั้น และ ดา้นอาคารสถานท่ี  

หอ้งเรียน ส่ือการเรียนการสอน 78

83 

นงลกัษณ์  จันทร์แสนโรจน์   ไดศึ้กษาปัญหาเร่ืองการเรียนการสอนพระพุทธศาสนาของ

ครูผูส้อนและนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ในกรุงเทพมหานครพบวา่ครูผูส้อนส่วนใหญ่เป็นครู

สังคมศึกษา   สอนในหอ้งเรียนธรรมดา   ใชเ้ทคนิคการสอนแบบบรรยายใชห้นงัสือเป็นส่ือและ

อุปกรณ์มากท่ีสุดครูขาดเทคนิคในการสอน  ขาดทกัษะในการใชส่ื้อและอุปกรณ์  โรงเรียนมีส่ือและ

อุปกรณ์การสอนนอ้ย   ครูส่วนใหญ่ตอ้งการส่ือและอุปกรณ์การสอน   ในดา้นตวัผูเ้รียน   พบวา่

นกัเรียนส่วนใหญ่ตอ้งการใหมี้การปรับปรุงตวัครูผูส้อน   และการจดัการเรียนการสอนโดยตอ้งการ

ใหค้รูผูส้อนสร้างมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดีพร้อมกบัการไปทศันศึกษาสถานท่ีสาํคญัทางพระพุทธศาสนา

ในประเทศไทย79

84 

Adornetto ไดศึ้กษาเร่ือง  การปฏิบติัท่ีดีในการพฒันาวชิาชีพสาํหรับปรับปรุงผลการศึกษา

ของนกัศึกษา พบวา่ การปฏิบติัท่ีดีในการพฒันาวชิาชีพเกิดจากความพยายามในการร่วมมือกนัของ

อาจารย ์ซ่ึงมีความเห็นวา่มีความจาํเป็นในการปรับปรุงผลการศึกษาของนกัศึกษาความพยายามใน

การพฒันาวชิาชีพเป็นผลจากการวางแผนการพฒันาอยา่งต่อเน่ืองในเป้าหมายท่ีจะปรับปรุงผล

การศึกษาของนกัศึกษาปัจจยัเก้ือหนุนหลกั คือ ผูน้าํการสนบัสนุนโดยชุมชนในขณะท่ีปัจจยัเร่ืองไม่

มีเวลาใหก้บัการทาํงานการเรียนรู้ร่วมและงบประมาณเป็นขอ้จาํกดับทเรียนท่ีไดรั้บท่ีสาํคญัมีความ

จาํเป็นท่ีจะตอ้งมีแผนท่ีพฒันาจากผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย ซ่ึงระบุถึงความจาํเป็นในการเรียนรู้อยา่ง

ต่อเน่ืองสาํหรับอาจารยแ์ละนกัศึกษา 80

85 
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สรุป การจดัการเรียนการสอนมีจุดมุ่งหมายเพื่อใหผู้เ้รียนไดรั้บประสบการณ์เพิ่มพนูและ

ขยายประสบการณ์ใหค้วามสามารถใชป้ระโยชน์ไดอ้ยา่งกวา้งขวางจากบทเรียนท่ีไดด้าํเนินการ

สอนไดดี้มีหลกัการสอนท่ีมีเจตนารมณ์ของหลกัสูตรไม่วา่จะเป็นหลกัสูตรใดหรือยคุใดยอ่มจะเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการสอนใหม้ัน่คงเพื่อใหทุ้กคนสามารถเกิดผลสัมฤทธ์ิในระดบัสูง. 

 

2.7 กรอบแนวคดิในการทาํวจิัย 

 การวจิยัในคร้ังน้ี  เป็นการศึกษาเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอน ในวทิยาลยัสงฆว์ดั

หลวงเมืองปากเซ แขวง จาํปาสัก ซ่ึงมีตวัแปรตน้และตวัแปรตามโดยกาํหนดเป็นกรอบแนวคิดการ

วจิยัไวด้งัน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                  

                                                       

 

แผนภูมิที ่ 2.5 แสดงกรอบแนวคิดในการวจิยั 
 

การจัดการเรียนการสอนในวทิยาลยัสงฆ์    

แขวงจําปาสัก ประเทศลาว 

         1. ดา้นการวางแผนการเรียนการสอน 

         2. ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 

         3. ดา้นการผลิตและการใชส่ื้อ 

         4. ดา้นการวดัและประเมินผล 

          

ตัวแปรตาม 

(Dependent Variables) 

ตวัแปรต้น 

(Independent 
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